ASSOCIAGAO PORTUGUESA DOS INDUSTRIAIS DE CALCADO, COMPONENTES
E ARTIGOS DE PELE E SEUS SUCEDANEOS

ESTATUTOS

CAPITULO |
Denominagéo, sede, ambito e fins da Associagao
ARTIGO 1°
A Associacdo Portuguesa dos Industriais de Calgado, Componentes e Artigos de Pele e Seus Sucedéneos,
designada em abreviatura por APICCAPS, tem por objectivo defender e promover os interesses empresariais
dos sectores de actividade que representa nos termos destes Estatutos e da Lei.
ARTIGO 2°
(Area e Sede)

1. A APICCAPS tem a sua Sede no Porto e exerce a sua acgdo em todo o territério nacional.

2. A APICCAPS podera transferir a sua Sede e estabelecer delegagdes ou outras formas de representagéo
nacional, consoante for deliberado em Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito.

3. A Sede da Associagao sera sempre, porém, na zona de influéncia da cidade do Porto.

ARTIGO 3°
(Ambito)

A APICCAPS é constituida pelas empresas que se dediquem ao fabrico de calgado, bolsas de méo,
marroquinaria, artigos de viagem, luvas, artigos de proteccdo e seguranca e de desporto, correaria,
componentes e demais sectores afins, fabricantes e comerciantes de bens de equipamento para essas
industrias e pelas empresas exportadoras destes ramos de actividade, devidamente inscritas.

ARTIGO 4°
(Atribuicdes)
1. S&o atribuigdes da APICCAPS:

a) Promover a defesa dos legitimos direitos e interesses das empresas associadas;

b) Representar as actividades associadas junto das entidades publicas, parapublicas e sindicais,
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

c) Desenvolver o espirito de solidariedade e apoio reciproco entre os seus membros para 0 exercicio
de direitos e obrigag¢des comuns;

d) Organizar servigos técnicos de estudo e informacdo destinado a apoiar e a incentivar o
desenvolvimento e progresso geral da actividade dos associados;



e) Celebrar convencgdes colectivas de trabalho;

f) Estabelecer formas de dialogo com os outros parceiros sociais;

g) Cooperar com a Administragdo Publica no desenvolvimento socio-econémico dos sectores que
representa;

h) Promover a investigago tecnoldgica, a formacdo empresarial e profissional e a qualidade dos
produtos;

i) Em geral, desempenhar outras fungdes ou langar acgdes e iniciativas de interesse para as
empresas associadas, no ambito das leis em vigor.

2. Com vista a alcangar os objectivos enunciados, a APICCAPS podera contribuir para a criagdo e
funcionamento de organismos especializados, assim como estabelecer formas de cooperagao e colaboragéo

com outras entidades representativas de actividades econémicas e sociais, nacionais, estrangeiras e
internacionais e com organismos do Estado.

CAPITULO Il

Dos sécios

ARTIGO 5°
(Qualidade)
Podem filiar-se na Associagao as pessoas individuais ou colectivas de direito privado, titulares de empresas
que exergam de uma forma efectiva as actividades a que se refere o artigo 3°.
ARTIGO 6°
(Admissao)
1. A admissdo dos sdcios é da competéncia da Direcgéo.
2. O pedido de admiss&o deve ser dirigido, por escrito, a Direc¢do e do qual conste a actividade exercida.
ARTIGO 7°

(Recusa de admiss&o)

1. A recusa de admissdo somente pode ser fundamentada:

a) No ndo enquadramento da actividade exercida pela empresa no &mbito e na categoria da
Associagao;
b) Em circunstancias que podem justificar a exclusao de sécio.

2. De decisdo que recusou ou admitiu a inscri¢do cabe recurso para o Tribunal Judicial da Sede da Associagao,
a interpor pelo interessado ou por qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos, no prazo de 15 dias.



ARTIGO 8°
(Direitos e deveres dos s6cios)
1. S&o direitos dos sécios:

a) Solicitar a convocagao da Assembleia Geral, nos termos prescritos nestes Estatutos;

b) Apresentar as propostas que julguem convenientes a realizacdo dos fins estatutérios e participar
em todas as discussdes e votacdes na Assembleia Geral;

c) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

d) Recorrer para a Assembleia Geral dos actos da Direcgéo;

e) Frequentar a Sede da Associagao e utilizar todos os seus servicos;

f) Retirar-se a todo o tempo da Associacdo, sem prejuizo do pagamento da quotizagao referente aos
trés meses seguintes ao da comunicagao da demisséo.

g) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias concedidos pela Associagéo.

2. S&o deveres dos socios:

a) Cooperar nos trabalhos da Associagdo e contribuir para a realiza¢do dos seus objectivos;

b) Participar nas Assembleias Gerais € nas reunides para que sejam convocados;

c) Exercer os cargos para que sejam eleitos, salvo recusa justificada;

d) Observar e respeitar todas as deliberagdes da Assembleia Geral e restantes 6rgdos associativos
em conformidade com a Lei e os Estatutos, sem prejuizo dos seus direitos e garantias, no quadro das leis em
vigor;

) Nao praticar actos contrarios aos objectivos da Associagdo ou que possam afectar o seu prestigio;

f) Fornecer os dados estatisticos que |hes sejam solicitados ou quaisquer outros dados que néo
possam considerar-se confidenciais e sejam necessarios para estudos ou trabalhados de interesse para o
sector;

g) Sujeitar-se ao poder disciplinar da Associacao;

h) Pagar as quotas e taxas que sejam fixadas.

ARTIGO 9°
(Suspenséo da qualidade de sécio)

1. Fica suspenso dos seus direitos o sdcio que tiver 6 meses de quotas em atraso a Associagao.

2. Para tanto, a Direc¢do devera avisar 0 socio, por escrito, de que se encontra suspenso por falta de
pagamento de quotas.

3. Durante seis meses apds a comunicacdo da Direccdo, serdo efectuadas diligéncias no sentido do sécio
justificar a falta de pagamento ou regularizar a situagdo. Incumbe a Direc¢do proceder a sua exclusdo nos
termos da alinea c) do n° 1 do artigo 10° no caso do s6cio nao regularizar a sua situagéo.

4. No caso previsto no numero anterior, a Direcgdo, sob parecer favoravel do Conselho Fiscal e mediante
motivo fundamentado, podera conceder prazos para amortizagdo das quotas em dividas ou reducdo da
quotizagéo em atraso, consoante a raz&o justificativa apresentada.

ARTIGO 10°

(Exclusé&o)



1. Ser&o excluidos de socios:

a) Os que deixarem de exercer qualquer das actividades incluidas no ambito e categoria da
Associagao;

b) Os que forem condenados por decisdo judicial com transito em julgado por actos de concorréncia
desleal ou pela pratica de qualquer fraude directamente relacionada com o exercicio da sua industria;

¢) Os que tiverem mais de 12 meses de quotizagdo em atraso.

2. No caso a que se refere a alinea ¢) do nimero anterior, o processo sera constituido apenas pelas tentativas
feitas pela Associagdo para regularizar a situagéo do associado.

3. Salvo o disposto no nimero anterior, nenhum sdcio poderd ser excluido da Associagdo sem que seja
previamente ouvido em processo de inquérito elaborado para o efeito.

CAPITULO Il

Regime disciplinar

ARTIGO 11°
(Disciplina)

1. Constitui infracgao disciplinar punivel nos termos deste capitulo o ndo cumprimento por parte dos sécios de
qualquer dos deveres referidos no n® 2 do artigo 8°.

2. Compete a Direc¢do o julgamento das infraccdes disciplinares, cabendo recurso das respectivas
deliberagbes para o Tribunal Judicial.

3. N&o podera ser aplicada qualquer san¢do sem prévia organizagdo de um processo disciplinar, do qual

conste, pelo menos, uma nota de culpa e a audi¢do das testemunhas arroladas, até ao limite maximo de 3 por
cada facto, além de outros elementos previstos na Lei.

ARTIGO 12°
(Sangdes)
1. As infracgBes disciplinares previstas no artigo anterior serdo punidas com as seguintes sangdes.
a) Adverténcia;
b) Multa até ao montante de 6 meses de quotizagéo;

¢) Demisséo de socio.

2. A sango prevista na alinea ¢) do nimero anterior, salvo nos casos previstos na alinea c) do n° 1 do artigo
10°, s6 sera aplicada aos casos de grave violagéo dos deveres de sécio.



CAPITULO IV

Organizagéo

SECGAO |

Dos Orgaos Sociais

ARTIGO 13°
(Orgaos Sociais)
Os Orgaos Sociais da APICCAPS s&o:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direcgao;
¢) O Conselho Fiscal.
SECGAO I

Eleicao dos Orgéos Sociais e sua destituigao.

ARTIGO 14°
(Mandato e eleicdes)

1. O mandato dos membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direcgdo e do Conselho Fiscal tém a duracdo
de 3 anos.

2. E admissivel a reeleico.

3. Findo o periodo dos respectivos mandatos, os membros dos Corpos Sociais conservar-se-80 N0 exercicio
dos seus cargos até que 0s novos membros eleitos sejam empossados.

4. As eleigdes tém lugar, em principio, no més de Dezembro.

5. As eleigbes respeitardo o processo definido em regulamento eleitoral, aprovado pela Assembleia Geral
mediante proposta da Direcgao.

6. Nenhuma empresa pode ser eleita, no mesmo mandato, para mais de um Org&o Social ou cargo social.
7. Nenhum cargo social é remunerado.

8. SO podem exercer cargos sociais 0s empresarios que exergam a actividade em seu nome e 0s gerentes ou
administradores das sociedades, enquanto o forem.



9. No caso de vacatura de drgdos ou cargos sociais, por virtude de falecimento, termo de actividade ou por
rendncia ao mandato, expressa ou tacita, que reduza um Orgao Social a menos de 2/3 da sua composigéo,
proceder-se-a a eleigao para o preenchimento dos cargos vagos até ao termo do mandato dentro dos 60 dias
subsequentes a ocorréncia das vacaturas.
10. Serédo eleitos suplentes, para a Assembleia Geral e Conselho Fiscal, para suprir impedimentos temporarios
ou vagas até ao limite de 1/3.

ARTIGO 15°

(Destituicao)
1. A destituicdo da Direcgéo, antes do final do mandato, pode ter lugar em Assembleia Geral expressamente
convocada para esse efeito ou em Assembleia Geral em que esteja presente a maioria absoluta dos votos
possiveis numa Assembleia Geral.
2. A destituicdo da Direcgdo envolve a obrigacdo da Assembleia Geral designar, na mesma sessdo, uma
comissdo de gestdo composta por 7 membros, que assegurard a gestdo corrente da Associagdo, até a
realizacao de novas eleigcdes e posse dos eleitos.

3. A comissao de gestdo promovera novas elei¢des no prazo de 30 dias.

SESSAOQ Il

Da Assembleia Geral

ARTIGO 16°
(Constituicio)
1. A Assembleia Geral é constituida por todos os s6cios no pleno gozo dos seus direitos sociais.

2. O funcionamento da Assembleia Geral ¢ dirigido e coordenado pela Mesa da Assembleia Geral, constituida
por um Presidente, um Primeiro Secretario e um Segundo Secretario.

3. Haver4, também, dois Secretarios suplentes.

4. As sociedades deverdo assegurar a sua participagdo na Assembleia Geral por um dos seus representantes
legais, devidamente credenciado e as firmas em nome individual pelo gerente ou procurador com poderes de
geréncia.

5. O atraso no pagamento da quotizagdo por periodo superior a trés meses e a falta de credencial impedem o
exercicio de voto, salvo, quanto a falta de credencial, autorizagdo da Assembleia Geral.

6. Para efeitos do disposto no n® 1 sera afixada na sede e delegacdes da APICCAPS, até dois dias depois
daquele em que for feita a convocagéo, a lista dos sécios no pleno gozo dos seus direitos sociais, rubricada
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral.



7. Eventuais reclamacdes relativas a lista de s6cios deverdo ser apresentadas ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral e decididas antes do inicio dos trabalhos na Assembleia, sem prejuizo do que se dispuser no
Regulamento Eleitoral, em relacao as Assembleias Eleitorais.

8. A lista de sécios referida no n° 6, depois de introduzidas as rectificagdes resultantes da procedéncia de
eventuais reclamacdes, servira para verificar a participagdo na Assembleia Geral.

ARTIGO 17°
(Competéncia)
Compete a Assembleia Geral, nomeadamente:

a) Eleger a Mesa da Assembleia Geral, a Direcgao e o Conselho Fiscal;
b) Apreciar e votar o relatorio e contas da Direcgao;

c) Aprovar o Regulamento de Quotizagoes;

d) Autorizar a aquisicdo onerosa e a alienagao de bens imdveis da Associagao ou a constituigdo sobre
eles de garantias reais;

e) Deliberar sobre alteragbes estatutarias e sobre a dissolucéo ou transformagéo da Associagao;

f) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos que Ihe sejam propostos, nos termos destes Estatutos
e da Lei.

ARTIGO 18°
(Funcionamento)
1. A Assembleia Geral retine, ordinariamente, uma vez por ano, até 31 de Margo, para apreciagao, discusséo e
votacdo do relatdrio e contas do exercicio anterior e trienalmente, para elei¢do da Mesa da Assembleia Geral,

da Direccdo e do Conselho Fiscal.

2. Reline extraordinariamente a requerimento da Direcgdo ou do Conselho Fiscal ou de s6cios em nimero ndo
inferior a cinquenta.

ARTIGO 19°
(Convocacéo)

A Assembleia Geral funciona em primeira convocagdo com a presenga da maioria dos votos e meia hora
depois com qualquer nimero.

2. A convocagao da Assembleia Geral deve ser realizada por aviso postal registado expedido com, pelo menos,
oito dias de antecedéncia, indicando-se o local, dia e hora e a respectiva ordem de trabalhos, salvo para efeitos
de alteragbes estatutarias em que a antecedéncia sera de, pelo menos quinze dias.

3. Em casos excepcionais quando se torne absolutamente imperioso, pode a convocagao desrespeitar o
disposto no n° 2, mas a deliberacédo sé é valida e obrigatéria se for votada pela maioria dos votos possiveis em



Assembleia Geral ou se essa deliberagéo for confirmada por uma Assembleia Geral convocada nos termos do
n° 2 deste artigo.
ARTIGO 20°
(Valor das deliberagdes)

1. Nas reunides da Assembleia Geral ndo podem ser tomadas deliberagdes sobre matéria estranha a ordem do
dia, salvo se todos os socios estiverem representados e concordarem com o aditamento.

2. As deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados presentes.

3. As deliberagdes sobre alteragdes estatutarias requerem o voto favoravel de trés quartos do nimero de votos
dos associados presentes.

4. A cada sécio cabe o nimero de votos constante do Regulamento de Quotizagdes aprovado em Assembleia
Geral, por proposta da Direcgao.

ARTIGO 21°
(Tipos de votagéo)
1. As votacBes sdo feitas por escrutinio secreto, por levantados ou sentados, podendo ainda ser nominais.
2. As eleigdes dos Corpos Sociais s&o por escrutinio secreto.

3. As votagdes séo nominais quando requeridas por qualquer sécio presente e a Assembleia o aceite.

SECGAO IV

Da Direccédo

ARTIGO 22°
(Composicéo)

1. A Direcco é constituida por dezassete membros, sendo um Presidente, trés Vice-Presidentes um por cada
sector, um Secretario, um Tesoureiro e onze Vogais.

2. O Presidente da Associagéo pertencera ao sector da industria de calgado e sera substituido nas suas faltas
ou impedimentos pelo Vice-Presidente desse sector.

ARTIGO 23°

(Atribuicdes da Direcgéo)



1. A Direcco é o 6rgdo de gestdo permanente da Associagao.
2. Compete-lhe, nomeadamente:

a) Representar a Associagéo, em juizo ou fora dele;

b) Cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral, tomadas no uso das suas fungdes legais ou
estatutarias;

c) Propor & Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal, quando e entender por conveniente, as medidas
necessarias a realizagéo integral dos fins da Associagao;

d) Elaborar o relatério anual e apresenta-lo, com as contas e o parecer prévio do Conselho Fiscal, a
apreciacao e deliberagao da Assembleia Geral, até 31 de Margo do ano seguinte a que respeitam;

e) Elaborar orgamentos para a Associa¢do e submeté-los a apreciagao do Conselho Fiscal;

f) Elaborar os regulamentos de estrutura e funcionamento da Associacao:

g) Definir, orientar e fazer executar a actividade da APICCAPS;

h) Criar, organizar e dirigir os servicos da APICCAPS e contratar o pessoal necessariom fixando os
respectivos vencimentos;

i) Propor a Assembleia Geral a criagdo de delegagbes ou outras formas de representacéo regional
previstas no n° 2 do artigo 2°;

j) Celebrar os contratos colectivos de trabalho;

) Aplicar sangdes disciplinares e admitir sécios;

m) Efectuar o reforco de rubricas orgamentadas por transferéncia de verbas e outras rubricas, dando
conhecimento das mesmas em memaria descritvia e justificativa ao Conselho Fiscal;

n) Criar as comissdes ou grupos de trabalho que entender necessarios;

0) Cumprir todas as demais normais legais e estatutarias.

3. Para obrigar a Associacdo sao necessarias as assinaturas de dois membros da Direcgéo, sendo uma delas
a do Presidente e, se envolver pagamentos, a do Tesoureiro.

4. A Direccao pode delegar actos de vinculag&o.

ARTIGO 24°
(Funcdes especificas dos membros)
1. Ao Presidente da Associagéo, compete:
a) A representagdo oficial da Associagéo, sem prejuizo da sua delegacéo;
b) Assegurar o funcionamento da Associacéo, nos termos regulamentares;
c) A programagé&o e direcgdo dos trabalhos das sessoes.
2. Ao Tesoureiro compete:
O visto das contas da Associa¢do e sua movimentagéo.

3. Aos Vice-Presidentes:

A representacdo do seu sector de actividade junto da Direcgéo e, externamente, por delegacéo do
Presidente.



4. Ao Vice-Presidente do sector do calgado, a substituico do Presidente nos seus impedimentos temporarios e
vacatura.
ARTIGO 25°
(Reunides)
1. A Direc¢ao reune em sessdes ordinarias e extraordinarias.
2. As reunides ordinarias tém lugar, no minimo, uma vez por més.
3. As reunides extraordinarias tém lugar sempre que convocadas pelo Presidente, por sua iniciativa ou a

pedido de dois membros da Direcg&o.

4. A Direcgao s6 funciona, nas respectivas sessdes, com a presenga da maioria dos seus membros.

ARTIGO 26°
(Forma das deliberagdes da Direcgéo)
1. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes.

2. Nas reunides da Direcgdo, a cada membro cabe um voto, tendo o Presidente, além do seu, voto de
desempate.

3. Qualquer deliberagao s6 pode ser alterada noutra sesséo, convocada com oito dias de antecedéncia ou com
a presenga da maioria dos membros da sess&o em que a deliberagéo foi tomada.

SECGAOV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO 27°
(Constituicao)
1. O Conselho Fiscal é constituido por trés membros, sendo um deles Presidente e os outros Vogais.

2. Sera eleito, também, um suplente.

ARTIGO 28°
(Competéncia)
1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda conveniente, a escrita da Associagao e 0s servigos de tesouraria;



b) Dar parecer sobre o relatorio e contas anuais da Direc¢do e sobre quaisquer outros assuntos que
Ihe sejam submetidos pela Assembleia Geral ou pela Direcgao;
c) Fiscalizar e zelar pelo cumprimento da Lei e dos presentes Estatutos;
d) Propor & Direccéo e a Assembleia Geral as medidas que entender convenientes a consecugéo dos
fins da Associagao;
e) Aprovar os orgamentos elaborados pela Direc¢ao.
2. Ao Presidente do Conselho Fiscal compete, em particular, manter uma estreita ligagdo com o tesoureiro e 0s
servicos de contabilidade e tem o direito de assistir, sempre que o julge conveniente, as reunides da Direcgao,
podendo tomar parte na discussao dos assuntos, mas ndo na sua decis&o.
ARTIGO 29°
(Reunides)

1. O Conselho Fiscal reunird sempre que o julgue necessério, por convocagdo do Presidente ou, no seu
impedimento, pelos Vogais e, pelo menos, uma vez por trimestre.

2. As reunides sao tomadas por maioria de votos, cabendo a cada membro um voto.

3. Na falta ou impedimento de um dos membros efectivos sera chamado o suplente.

CAPITULO V
DOS MEMBROS CONTRIBUINTES
ARTIGO 30°
QUALIDADE
Podem inscrever-se como membros contribuintes as empresas individuais ou colectivas que se dediquem a
uma actividade comercial ou industrial relacionada com as industrias representadas pela APICCAPS, quer

sejam de comercializagdo ou distribuicdo dos seus produtos quer de fabrico de matérias-primas para estas
industrias, e ainda as empresas de servigos igualmente relacionadas com estas industrias.

ARTIGO 31°
DIREITOS DOS MEMBROS CONTRIBUINTES
Os Membros Contribuintes tém o direito de utilizar os servigos criados pela APICCAPS e de participar em

reunides, plenarios e coléquios de esclarecimento ou de formagéo, enquanto cumprirem os deveres resultantes
da inscri¢do como contribuintes.



ARTIGO 32°
DEVERES DOS MEMBROS CONTRIBUINTES

A inscricdo como membro contribuinte esta sujeita ao pagamento de uma quota mensal que sera fixada pela
Direcgao.

ARTIGO 33°
REGULAMENTO INTERNO
Os direitos e deveres dos Membros Contribuintes, bem como o regime de quotizagbes a que ficam sujeitos e
tudo o mais que a eles diga respeito e ndo esteja previsto nestes Estatutos, serdo definidos pelo Regulamento
Interno a aprovar pela Direc¢édo

CAPITULO VI

Regime Financeiro

ARTIGO 34°
(Ano Social)

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO 35°
(Receitas)
Constituem receitas da Associagao:
a) O produto das quotas dos sdcios;
b) O produto de quotas especiais afectas a fins especificos;
c) Quaisquer receitas de servigos prestados pela Associagao;
d) Quaisquer fundos, donativos ou legados que lhe venham a ser atribuidos.
ARTIGO 36°
(Despesas)
As despesas da Associacdo sdo as resultantes das instalagbes e sua utilizagdo, retribuicdo ao pessoal,

remuneragdes a técnicos, despesas de transporte e alojamento em servigos e, em geral, todos os encargos
necessarios a prossecugao dos fins sociais.



CAPITULO VI

Alteracdo dos Estatutos, dissolucao e liquidagéo

ARTIGO 37°

A alteragao dos Estatutos s pode ser efectuada pela Assembleia Geral convocada para o efeito, com quinze
dias de antecedéncia, nos termos do n° 2 do artigo 19°

ARTIGO 38°

1. A Associagéo dissolve-se por deliberagdo da Assembleia Geral, que envolva o voto favoravel de trés quartos
do numero de votos possiveis em Assembleia Geral.

2. A Assembleia Geral que delibere a dissolugdo pertencera decidir sobre o destino a dar aos bens da
Associagao e a nomeagao da comissao liquidatéria.

CAPITULO VIII
Disposi¢des gerais
ARTIGO 39°
(Quotas e votos)

1. A tabela de quotas a pagar pelos socios e o nimero de votos que lhes compete em Assembleia Geral serdo
fixados de harmonia com regulamento proprio, e em fungdo das necessidades orgamentais.

2. O regulamento a que se refere 0 numero anterior é aprovado e alterado pela Assembleia Geral.
ARTIGO 40°
(Delegacdes)

1. A Associagdo manterd a delegacdo em Lisboa e podera abrir delegagdes noutras localidades, mediante
deliberagéo tomada em Assembleia Geral.

2. As delegacdes funcionardo mediante regulamento proprio.

Registado do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 11° do decreto Lei 215-C/75, de 30 de Abril.



Publicados no BTE n° 10, Il Série, de 29.05.1982
Alteragdo publicada no BTE n° 1, Il Série, de 15.01.1989
Alteragao publicada no BTE n® 7, Il Série, de 15.04.1995
Alteragéo publicada no BTE n° 2, | Série, de 15.01.1999
Alteragéo publicada no BTE n° 7, | Série, de 22.02.2002



