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CONTRATO COLECTIVO DO TRABALHO
CAPITULO |

AREA, AMBITO E VIGENCIA

Clausula 1*
(Area Geografica e Ambito de Aplicacao)

0 presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional, obrigando, por um lado,
as empresas representadas pela Associag@o dos Industrias de Calgado,
Componentes, Artigos de Pele e Seus Sucedaneos, e por outro, os trabalhadores
representados pelas associagdes sindicais subscritoras que prestam servigo
nas empresas associadas.

Clausula 2*

1. 0 presente contrato entra em vigor cinco dias apos a sua publicag@o no BTE
e vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se sucessivamente por periodos
de um ano, caso nao haja deniincia.

2. Atabela salarial e demais clausulado de expressao pecuniaria terao um prazo
de vigéncia de doze meses e serao revistos anualmente.

3. A conveng@o pode ser denunciada mediante comunicagao escrita, desde
gue acompanhada de uma proposta negocial.

4. Adeniincia deve ser feita com uma anteced&ncia de dois meses relativamente
ao termo dos prazos de vigéncia referidos nosn°s 1 e 2.

5. A resposta a proposta sera enviada por escrito até um mes apos a data de
recepg@o da proposta.

6. Da proposta e resposta serao enviadas copias ao Ministério do Trabalho.
7.Havendo deniincia a conveng@o mantem-se em vigor pelo periodo de um ano
e, estando em curso negociagdes, por mais um ano.

8. Qualquer das partes pode requerer a arbitragem voluntaria havendo ruptura
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negocial, mantendo-se o CCT em vigor até a conclus@o da arbitragem.

CAPITULO Il

DA CARREIRA PROFISSIONAL

Clausula 3°
(Profissoes e Categorias Profissionais)

1. Os trabalhadores abrangidos por esta convengao sao classificados, de
harmonia com as fungdes que normalmente exercem, numa das categorias do
Anexo |, que correspondem as diferentes profissoes.

2. Nao podem ser adoptadas classificagdes diferentes das constantes no Anexo I.

Clausula 4°
(Habilitagdes Literarias)

1. As habilitagtes literarias minimas para ingresso na profissao serao as
constantes da lei.

2. Aidade minima de admiss@o & de 16 anos, excepto para cobradores, porteiros
e guardas que & de 18 anos.

3. A admissao dos trabalhadores hoteleiros esta sujeita a posse de carteira
profissional e boletim de sanidade.

Clausula 5*
(Aprendizagem)

1. Todas as profissdes tem uma aprendizagem de dois anos, com a categoria
de Praticante do 1° ano e de Praticante do 2° Ano, sucessivamente.

2. A aprendizagem anterior so pode ser comprovada por documento idoneo,
nomeadamente cartao sindical e certificado de trabalho.

3. Ostitulares de curso de formag@o profissional sao admitidos como Praticantes
de 2° Ano.
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Clausula 6°
(Periodo Experimental)

1. Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental
tem a seguinte durag@o:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de complexidade técnica,
elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma especial
qualificag@o, bem como para os que desempenhem fungdes de confianga;

c) 240 dias para pessoal de direcg@o e quadros superiores.

2. Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o
contrato nos termos previstos no nimero anterior, 0 empregador tem de dar
um aviso prévio de 7 dias.

3. Para efeitos da contagem do periodo experimental nao sao tidos em conta os
dias de faltas, ainda que justificadas, de licenga e de dispensa, bem como de
suspensao do contrato.

4. Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte
duragao:

a) 30 dias para contratos de durag@o igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de durag@o inferior a seis meses e nos
contratos a termo incerto cuja durag@ao se preveja nao vir a ser superior aquele
limite.

5. Nao ha periodo experimental quando expressamente se convencione a sua
exclusao ou quando haja documentos escritos de que resulte que o trabalhador
foi convidado a celebrar um contrato de trabalho.

Clausula 7*
(Acesso)

1. Os Praticantes de 2° Ano ascendem automaticamente a categoria de
profissional de 3°.

2.0s Praticantes habilitados com um curso de formagao profissional num Centro
de Emprego e Formagao Profissional ascendem a categoria de profissional de
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3 ao fim de 6 meses de aprendizagem na empresa.
3.0 acesso as categorias de 2° e de 1 obedecem ao regime da clausula seguinte.

Clausula 8°
(Dotacdes Minimas)

1. As profisstes sao escaladas em 1%, 2% e 3° classes, de acordo com o grau de
complexidade e de penosidade das tarefas executadas e a aptidao do
trabalhador.

2. As classes apresentam-se na percentagem minima de 33% por cada secgao
de produgdo, considerando-se preenchida a respectiva densidade na proporg@o
em gue Se encontre por excesso nas classes superiores.

3. Em cada secg@o havera sempre, no minimo, um oficial de 1°.

4.Com a entrada em vigor do presente CCT os trabalhadores serao reclassificados
de acordo com o disposto no n° 1 desta clausula e non® 1 da clausula 3%, seja qual
fora classe e a categoria de que for titular no ambito da regulamentag@o colectiva
de trabalho anterior, ndo podendo, porém, baixar de classe.

5. Havendo vaga numa classe sera preenchida pelo profissional da mesma
categoria mais antigo.

Clausula 9*
(Elaboragao do Quadro de Pessoal)

1. Em Novembro de cada ano, a entidade empregadora elaborara o quadro de
pessoal dos trabalhadores ao seu servico, com dados reportados ao més de
Outubro, nos termos do impresso proprio.

2.0 quadro sera afixado no lugar do costume durante um periodo de 30 dias (no
més de Dezembro), a fim de que o trabalhador interessado possa reclamar, por
escrito, directamente ou atraves do respectivo Sindicato, das irregularidades
detectadas.

3.No casode areclamagao ser atendida, o empregador procedera a rectificagao
e reenvio do mapa do quadro de pessoal.

4. Um exemplar do mapa ficara em arquivo durante cinco anos.
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CAPITULO Il

DEVERES E DIREITOS DAS PARTES

Clausula 10°
(Deveres da Entidade Patronal)

1. Sem prejuizo de outras obrigagdes, 0 empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuig@o, que deve serjusta e adequada ao trabalho;
c) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral, incluindo os instrumentos de trabalho;

d) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do trabalhador,
nomeadamente proporcionando-lhe formag@o profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga actividades cuja
regulamentac@o profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagoes representativas dos
trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecgao da
seguranga e saiide do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e satide no trabalho, as
medidas que decorram, para a empresa, estabelecimento ou actividade, da
aplicagao das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao adequadas a prevengao
de riscos de acidente e doenga;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um dos
seus estabelecimentos, com indicag@o dos nomes, datas de nascimento e
admissao, modalidades dos contratos, categorias, promogdes, retribuigdes,
datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribuig@o
ou diminuig@o dos dias de férias.
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Clausula 11?
(Deveres dos Trabalhadores)

1. Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os
superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais
pessoas que estejam ou entrem em relag@o com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite
a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao negociando por
conta propria ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando
informagdes referentes a sua organizagao, metodos de produgao ou
negocios;

f) Velar pela conservagao e boa utilizagao dos bens relacionados com o
seu trabalho que lhe forem confiados pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria
do sistema de seguranga, higiene e salide no trabalho, nomeadamente
por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse
fim;

i) Cumprir as prescrigbes de seguranga, higiene e saiide no trabalho
estabelecidas nas disposicdes legais ou convencionais aplicaveis, bem
como as ordens dadas pelo empregador.

2. 0 dever de obedigncia, a que se refere a alinea d) do niimero anterior,
respeita tanto as ordens e instrugbes dadas directamente pelo
empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do
trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.
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Clausula 12°
(Garantias dos Trabalhadores)

1. E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos,
bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente
por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestag@o efectiva do trabalho;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condigdes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuig@o, salvo nos casos previstos neste Contrato;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos neste Contrato;
f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos
neste Contrato, ou quando haja acordo;

g) Cedertrabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagao de terceiros
que sobre esses trabalhadores exergam os poderes de autoridade e direc¢ao
proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo
empregador ou por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou
outros estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestagao de servigos aos trabalhadores;

j) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com a inteng@o
de prejudica-lo na sua antiguidade.

Clausula 13°
(Mudanga de Categoria)

1. O trabalhador so pode ser colocado em categoria inferior aquela para que foi
contratado ou a que foi promovido quando tal mudanca, imposta por
necessidades prementes da empresa ou por estrita necessidade do trabalhador,
seja por este aceite e autorizada pela Inspecg@o-Geral do Trabalho.
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2. Salvo disposigao em contrario, o trabalhador nao adquire a categoria
correspondente as fungdes que exerga temporariamente.

Clausula 14°
(Mobilidade Funcional)

1. 0 empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar
temporariamente o trabalhador de fungdes nao compreendidas na actividade
contratada, desde que tal nao impliqgue modificac@o substancial da posigao do
trabalhador.

2. 0 disposto no n.° 1 nao pode implicar diminuig@o da retribuigao, tendo o
trabalhador direito a auferir das vantagens inerentes a actividade
temporariamente desempenhada.

3.Aordemde alterag@o deve serjustificada, comindicagao do tempo previsivel.

Clausula 15°
(Mobilidade Geografica)

1. 0 empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir o
trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia nao implicar
prejuizo sério para o trabalhador.

2.0 empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a
alterag@o resultar da mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele
presta servigo.

3. 0 trabalhador que seja representante sindical ndo pode ser transferido de
local de trabalho sem o seu acordo, salvo o disposto no nimero anterior.

4. No caso previsto no n.° 2, o trabalhador pode resolver o contrato se houver
prejuizo sério, tendo nesse caso direito a indemnizag@o prevista para a rescisao
com justa causa por parte do trabalhador.

5.0 empregador deve custear as despesas do trabalhador impostas pela
transferencia decorrentes do acréscimo dos custos de deslocag@o e resultantes
da mudanca de residéncia.
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Clausula 16°
(Transferencia Temporaria)

1. 0 empregador pode, quando o interesse da empresa o0 exija, transferir
temporariamente o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transfergncia nao implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2. Da ordem de transferéncia, alem da justificacao, deve constar o tempo
previsivel da alterag@o, que, salvo condigdes especiais, nao pode exceder seis
meses.

3. 0 empregador deve custear as despesas do trabalhador impostas pela
transferéncia temporaria decorrentes do acréscimo dos custos de deslocagao
e resultantes do alojamento.

Clausula17®
(Procedimento na Transferencia de Local de Trabalho)

Salvo motivo imprevisivel, a decisao de transfergncia de local de trabalho tem
de ser comunicada ao trabalhador, devidamente fundamentada e por escrito,
com 30 dias de antecedéncia, nos casos previstos na clausula 15% ou com 8
dias de anteced@ncia, nos casos previstos na clausula 16°.

Clausula 18°
(Transmissao da Empresa ou Estabelecimento)

1. Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da titularidade da empresa, do
estabelecimento ou de parte da empresa ou estabelecimento que constitua
uma unidade econdmica, transmite-se para o adquirente a posigao juridica de
empregador nos contratos de trabalho dos respectivos trabalhadores, bem como
a responsabilidade pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-
ordenagdo laboral.

2. Durante o periodo de um ano subsequente a transmissao, o transmitente
responde solidariamente pelas obrigagbes vencidas até a data da transmissao.
3. 0 disposto nos nimeros anteriores & igualmente aplicavel a transmissao,
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cessao ou reversao da exploragao da empresa, do estabelecimento ou da
unidade economica, sendo solidariamente responsavel, em caso de cessao ou
reversao, quem imediatamente antes exerceu a exploragao da empresa,
estabelecimento ou unidade economica.

4. Considera-se unidade economica o conjunto de meios organizados com o
objectivo de exercer uma actividade economica, principal ou acessoria.

CAPITULO IV

DOS MENORES

Clausula 19°
(Admissao ao trabalho)

1. 0 menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido a escolaridade
obrigatoria pode prestar trabalhos leves que, pela natureza das tarefas ou pelas
condigdes especificas em que sao realizadas, nao sejam susceptiveis de
prejudicar a sua seguranga e salide, a sua assiduidade escolar, a sua
participag@o em programas de orientag@o ou de formag@o e a sua capacidade
para beneficiar da instrugao ministrada, ou o seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral, intelectual e cultural.

2. 0 empregador deve assegurar a formagao profissional dos menores ao seu
servigo solicitando a colaboracao dos organismos competentes sempre que
nao disponha de meios para o efeito.

3.0 empregador deve comunicar a Inspecg@o-Geral do Trabalho, nos oito dias
subsequentes, a admissao de menor efectuada nos termos do niimero anterior.

Clausula 20°
(Admissao ao trabalho sem escolaridade obrigatoria
ou sem qualificacao profissional)

1. 0 menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido a escolaridade
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obrigatoria mas nao possua uma qualificacao profissional bem como o menor

que tenha completado a idade minima de admissao sem ter concluido a

escolaridade obrigatoria ou que nao possua qualificag@o profissional so podem

ser admitidos a prestar trabalho desde que se verifiguem cumulativamente as

seguintes condigdes:

a) Frequente modalidade de educag@o ouformagao que confira a escolaridade

obrigatoria e uma qualificag@o profissional, se ndo concluiu aquela, ou uma

qualificag@o profissional, se concluiu a escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua duragao nao seja inferior

a durag?ao total da formagao, se o empregador assumir a responsabilidade do

processo formativo, ou permita realizar um periodo minimo de formagao, se

esta responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

c¢) 0 periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada a formagao

correspondente a pelo menos 40% do limite maximo constante da lei, da

regulamentac@o colectiva aplicavel ou do periodo praticado a tempo completo,

na respectiva categoria;

d) 0 horario de trabalho possibilite a participagao nos programas de educag@o
ou formagao profissional.

2. 0 disposto no nimero anterior n@o & aplicavel ao menor que apenas preste

trabalho durante as férias escolares.

3.0 empregador deve comunicar a Inspecg@o-Geral do Trabalho, nos oito dias

subsequentes, a admissao de menores efectuada nos termos do nimero

anterior.

Clausula 21°
(Celebrac@ao do contrato de trabalho)

1. E valido o contrato de trabalho celebrado directamente com o menor que
tenha completado 16 anos de idade e tenha concluido a escolaridade obrigatoria,
salvo oposigao escrita dos seus representantes legais.

2. 0 contrato celebrado directamente com o menor que n@ao tenha completado
16 anos de idade ou nao tenha concluido a escolaridade obrigatoria so & valido
mediante autorizag@o escrita dos seus representantes legais.
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3. A oposicao a que se refere o n.° 1, bem como a revogagao da autorizacao
exigida no nimero anterior, podem ser declaradas a todo o tempo, tornando-se
eficazes decorridos 30 dias.

4.Nadeclaracao de oposicao ou de revogag@ao da autorizag@o, o representante
legal pode reduzir ate metade o prazo previsto no nimero anterior,
demonstrando que tal & necessario a frequéncia de estabelecimento de ensino
ou de accao de formagao profissional.

5.0 menortem capacidade para receber a retribuigao devida pelo seu trabalho,
salvo quando houver oposig@o escrita dos seus representantes legais.

Clausula 22°
(Deniincia do contrato pelo menor)

1. Se o menor, na situagao referida na clausula 20°, denunciar o contrato de
trabalho sem termo durante a formag@o, ou num periodo imediatamente
subsequente de durag@oigual aquela, deve compensar o empregador em valor
correspondente ao custo directo com a formagao, desde que comprovadamente
assumido por este.

2. 0 disposto no nimero anterior & igualmente aplicavel se o menor denunciar
o contrato de trabalho a termo depois de o empregador lhe haver proposto por
escrito a conversao do mesmo em contrato sem termo.

3. 0 disposto no nimero anterior nao & aplicavel ao menor que apenas preste
trabalho durante as ferias escolares.

Clausula 23°
(Garantias de proteccao da saiide e educagao)

1. Sem prejuizo das obrigagtes estabelecidas em disposicdes especiais, 0
empregador deve submeter o trabalhador menor a exames medicos para
garantia da sua seguranga e salide, nomeadamente:

a) Exame de salide que certifique a sua capacidade fisica e psiquica adequada
ao exercicio das fungdes, a realizar antes do inicio da prestagao do trabalho,
ou até 15 dias depois da admissao se esta for urgente e com o consentimento
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dos representantes legais do menor;

b) Exame medico anual, para prevenir que do exercicio da actividade profissional
nao resulte prejuizo para a sua salide e para o seu desenvolvimento fisico e
mental.

2- Aprestagao de trabalhos que, pela sua natureza ou pelas condigdes em que
sao prestados, sejam prejudiciais ao desenvolvimento fisico, psiquico e moral
dos menores & proibida ou condicionada por legislag@ao especial.

Clausula 24°
(Direitos especiais do menor)

1. Sao, em especial, assegurados ao menor os seguintes direitos:

a) Licenca sem retribuigao para a frequéncia de programas de formagao
profissional que confiram grau de equivaléncia escolar, salvo quando a sua
utilizagao for susceptivel de causar prejuizo grave ao empregador, e sem prejuizo
dos direitos especiais conferidos neste Contrato ao trabalhador estudante;

b) Passagem ao regime de trabalho a tempo parcial, relativamente ao menor na
situag@o a que se refere a alinea a) do n.° 1 da clausula 207, fixando-se, na falta
de acordo, a duracao semanal do trabalho num niimero de horas que, somada
a durag@o escolar ou de formagao, perfaga quarenta horas semanais.

2. No caso previsto na alinea b) do niimero anterior, pode ser concedida ao
menor, pelo periodo de um ano, renovavel, havendo aproveitamento, uma bolsa
para compensag@o da perda de retribuigao, tendo em conta o rendimento do
agregado familiar e a remunerag@o perdida, nos termos e condigbes a definir
em legislacao especial.

Clausula 25°
(Limites maximos do periodo normal de trabalho)

1. 0 periodo normal de trabalho dos menores, ainda que em regime de
adaptabilidade do tempo de trabalho, nao pode ser superior a oito horas em
cada dia e a quarenta horas em cada semana.

2. No caso de trabalhos leves efectuados por menores com idade inferior a 16

Contrato Cotectivo D Trasaio 15



anos, o periodo normal de trabalho nao pode ser superior a sete horas em cada
dia e trinta e cinco horas em cada semana.

Clausula 26°
(Dispensa de horarios de trabalho com adaptabilidade)

Otrabalhador menor tem direito a dispensa de horarios de trabalho organizados
de acordo com o regime de adaptabilidade do tempo de trabalho se for
apresentado atestado medico do qual conste que tal pratica pode prejudicar a
sua salde ou seguranga no trabalho.

Clausula 27°
(Trabalho suplementar)

0 trabalhador menor nao pode prestar trabalho suplementar.

Clausula 28°
(Trabalho no periodo nocturno)

1. E proibido o trabalho de menor com idade inferior a 16 anos entre as 20 horas
de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2. 0 menor com idade igual ou superior a 16 anos nao pode prestar trabalho
entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, sem prejuizo do disposto
non.’°3.

3. 0 disposto no n° 2 ndo & aplicavel se a prestagao de trabalho nocturno por
parte de menor com idade igual ou superior a 16 anos for indispensavel, devido
a factos anormais e imprevisiveis ou a circunstancias excepcionais ainda que
previsiveis, cujas consequéncias nao podiam ser evitadas, desde que nao haja
outros trabalhadores disponiveis e por um periodo n@o superior a cinco dias
iiteis.

4. Nas situagdes referidas no niimero anterior, o menor tem direito a descanso
compensatorio com igual niimero de horas, a gozar durante as trés semanas
seguintes.
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Clausula 29°
(Intervalo de descanso)

0 periodo de trabalho diario do menor deve ser interrompido por um intervalo
de durag@ao entre uma e duas horas, por forma que nao preste mais de quatro
horas de trabalho consecutivo, se tiver idade inferior a 16 anos, ou quatro horas
e trinta minutos, se tiver idade igual ou superior a 16 anos.

CAPITULO V

DO TRABALHADOR ESTUDANTE

Clausula 30°
(Dispensa para aulas e provas)

1. O trabalhador-estudante, em tempo completo, beneficia de dispensa de trabalho
até seis horas semanais, sem perda de quaisquer direitos, contando como
prestac@o efectiva de servigo, se assim o exigir o respectivo horario escolar.

2. A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas prevista no n.° 1 pode ser
utilizada de uma so vez ou fraccionadamente.

3.0 empregador pode, nos 15 dias seguintes a utilizagao da dispensa de trabalho,
exigir a prova da frequéncia de aulas, sempre que o estabelecimento de ensino
proceder ao controlo da frequéncia.

4. No caso de testes para avaliacao final o trabalhador pode faltar no dia do
teste e na vespera se for dia atil.

5. As dispensas referidas nesta clausula nao envolvem perda de remuneragao.

Clausula 31°
(Horario de trabalho)

1. O trabalhador-estudante deve beneficiar de horarios de trabalho especificos,
com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocag@o para
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os respectivos estabelecimentos de ensino.

2. Quando nao seja possivel a aplicag@o do regime previsto no nimero anterior
o trabalhador-estudante beneficia de dispensa de trabalho para frequéncia de
aulas.

Clausula 32°
(Prestac@ao de provas de avaliag@o)

0 trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se para prestacao de provas
de avaliacao.

Clausula 33°
(Regime de turnos)

1. 0 trabalhador-estudante que preste servico em regime de turnos tem os
direitos conferidos na clausula 31%, desde que o ajustamento dos periodos de
trabalho nao seja totalmente incompativel com o funcionamento daquele regime.
2. Nos casos em que n@o seja possivel a aplicag@o do disposto no niimero
anterior o trabalhador tem preferéncia na ocupag@o de postos de trabalho
compativeis com a sua aptidao profissional e com a possibilidade de participar
nas aulas que se proponha frequentar

Clausula 34°
(Ferias e licengas)

1. 0 trabalhador-estudante tem direito a marcar as ferias de acordo com as
suas necessidades escolares, salvo se dai resultar comprovada
incompatibilidade com o mapa de ferias elaborado pelo empregador.

2.0 trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil, a beneficiar de licenga
prevista na clausula 30°

Clausula 35°
(Efeitos profissionais da valorizacao escolar)

Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas oportunidades de
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promogao profissional adequadas a valorizagao obtida nos cursos ou pelos
conhecimentos adquiridos, nao sendo, todavia, obrigatoria a respectiva
reclassificagao profissional por simples obtengao desses cursos ou
conhecimentos.

CAPITULO VI

DA ACTIVIDADE SINDICAL

Clausula 36°
(Accao sindical na empresa)

Os trabalhadores e os sindicatos tem direito a desenvolver actividade sindical
no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicalis,
comissoes sindicais e comissdes intersindicais.

Clausula 37°
(Reunides de trabalhadores)

1. Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario de
trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores, mediante convocagao
de um terco ou de 50 trabalhadores do respectivo estabelecimento, ou da
comissao sindical ou intersindical, sem prejuizo do normal funcionamento, no
caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2. Os trabalhadores podem reunir-se durante o horario de trabalho observado
pela generalidade dos trabalhadores até um periodo maximo de quinze horas
por ano, que contam como tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servigos de natureza urgente e essencial.

3. Os promotores das reunidoes devem comunicar ao empregador, com a
antecedencia minima de quarenta e oito horas, a data, hora, numero previsivel
de participantes e local em que pretendem que elas se efectuem, devendo afixar
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as respectivas convocatorias.

4.0 empregador & obrigado a por a disposig@o dos promotores das reunioes,
desde que estes o requeiram, local situado no interior da empresa, ou na sua
proximidade, que seja apropriado a realizagao das reunides.

5. 0s membros da direcgao das associagdes sindicais que nao trabalhem na
empresa podem participar nas reunides mediante comunicag@ao dos promotores
ao empregador com a antecedencia minima de seis horas.

Clausula 38°
(Delegado sindical, comissao sindical e comissao intersindical)

1. Os delegados sindicais sao eleitos e destituidos nos termos dos estatutos
dos respectivos sindicatos, em escrutinio directo e secreto.

2. Nas empresas em que o numero de delegados o justifique, ou que
compreendam varios estabelecimentos, podem constituir-se comissoes
sindicais de delegados.

3. Sempre que numa empresa existam delegados de mais do que um sindicato
pode constituir-se uma comissao intersindical de delegados.

Clausula 39°
(Comunicacao ao empregador sobre eleicao
e destituicao dos delegados sindicais)

1. As direcgbes dos sindicatos comunicam por escrito ao empregador a
identificacao dos delegados sindicais, bem como daqueles que fazem parte de
comissoes sindicais e intersindicais de delegados, sendo o teor dessa
comunicagao publicitado nos locais reservados as informagdes sindicais.

2.0 mesmo deve ser observado no caso de substituigao ou cessagao de fungdes.

Clausula 40°
(Niimero de delegados sindicais)

1. 0 numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do regime de
protecg@o previsto neste Contrato é determinado da seguinte forma:
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a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados — um membro;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — dois membros;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — trés membros;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — seis membros;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados — o nimero de
delegados resultante da formula 6+[(n-500):200], representando n o nimero de
trabalhadores.

2. 0 resultado apurado nos termos da alinea e) do nimero anterior & sempre
arredondado para a unidade imediatamente superior.

Clausula 41°
(Direito a instalacdes)

1. Nas empresas ou estabelecimentos com 150 ou mais trabalhadores, o
empregador & obrigado a por a disposig@o dos delegados sindicais, desde que
estes o requeiram, a titulo permanente, local situado no interior da empresa, ou
na sua proximidade, e que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2. Nas empresas ou estabelecimentos com menos de 150 trabalhadores o
empregador & obrigado a por a disposicao dos delegados sindicais, sempre
que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 42°
(Direito de afixag@o e informagao sindical)

Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da empresa e em
local apropriado, para o efeito reservado pelo empregador, textos,
convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuigao, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal
da empresa.

Clausula 43°
(Direito a informagao e consulta)

Os delegados sindicais gozam do direito a informag@o e consulta relativamente
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as matérias constantes das suas atribuicdes, nomeadamente sobre a evolugao
da actividade, a situagao econdmica, 0 emprego e reorganizagao, da empresa.

Clausula 44°
(Credito de horas dos delegados sindicais)

Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito
de cinco horas por més ou, tratando-se de delegado que faga parte da comissao
intersindical, de um crédito de oito horas por mes.

Clausula 45°
(Credito de horas dos membros da direcgao)

1. 0 niimero maximo de membros da direcg@o do sindicato que beneficiam do
credito de horas, em cada empresa, & determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados — 1 membro;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — 2 membros;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — 3 membros;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — 4 membros;

e) Empresa com 500 a 999 trabalhadores sindicalizados — 6 membros;

f) Empresa com 1000 a 1999 trabalhadores sindicalizados — 7 membros;

g) Empresa com 2000 a 4999 trabalhadores sindicalizados — 8 membros;

h) Empresa com 5000 a 9999 trabalhadores sindicalizados — 10 membros;

i) Empresa com 10000 ou mais trabalhadores sindicalizados — 12 membros.

2. Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da direcg@o beneficia do
credito de horas correspondente a quatro dias de trabalho por més, mantendo
o direito a retribuicao.

3. A direcg@o do sindicato deve comunicar a empresa, até 15 de Janeiro de
cada ano civil e nos 15 dias posteriores a qualquer alteragao da composig@o da
direccao, a identificagao dos membros que beneficiam do crédito de horas.

4. 0s membros da direc¢@o cuja identificag@o foi comunicada ao empregador
nos termos do n.° 3 usufruem do direito a faltas justificadas.

5. 0s demais membros da direcg@o usufruem do direito a faltas justificadas nao
remuneradas.
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Clausula 46°
(Nao cumulagao de credito de horas)

Nao pode haver lugar a cumulagao do crédito de horas pelo facto de o
trabalhador pertencer a mais de uma estrutura de representagao colectiva dos
trabalhadores.

Clausula 47°
(Faltas Sindicais)

1. As auséncias dos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao
colectiva no desempenho das suas fungdes e que excedam o crédito de horas
consideram-se faltas justificadas e contam, salvo para efeito de retribuig@o,
como tempo de servigo efectivo.

2. Relativamente aos delegados sindicais, apenas se consideram justificadas,
para alem das que correspondam ao gozo do créedito de horas, as auséncias
motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio das suas
fungdes, as quais contam, salvo para efeito de retribuigao, como tempo de
servigo efectivo.

3. As ausencias a que se referem os nimeros anteriores sao comunicadas, por
escrito, com um dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao nimero de
dias de que os respectivos trabalhadores necessitam para o exercicio das suas
fungdes, ou, em caso de impossibilidade de previsao, nas quarenta e oito horas
imediatas ao primeiro dia de aus&ncia.

4. Ainobservancia do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 48°
(Suspensao do contrato de trabalho)

Quando as faltas determinadas pelo exercicio de actividade sindical se
prolongarem efectiva ou previsivelmente para alem de um més aplica-se o
regime da suspensao do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador.
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CAPITULO VII

DA PRESTACAO DE TRABALHO

Clausula 49°
(Duragao do Trabalho)

1. 0 periodo normal de trabalho & de oito horas por dia e de quarenta horas por
semana, em 5 dias, de 2° a 6° feira, salvo no regime de turnos.

2. 0 periodo normal de trabalho diario dos trabalhadores que prestem
exclusivamente servigo nos dias de descanso dos outros trabalhadores pode ir
ate 12h e o semanal até 24h.

3. 0 periodo de trabalho diario sera interrompido por intervalo de uma a duas
horas para descanso e refeicao apos quatro a cinco horas de trabalho
consecutivo no caso do n° 1 e de cinco a seis horas no caso do n°2.

4. Os horarios de trabalho estao sujeitos a consulta dos trabalhadores e seus
representantes legais na empresa e afixados com 7 dias de antecedencia e
enviados a Inspecgao-Geral do Trabalho.

Clausula 50°
(Adaptabilidade de Horario)

1. Durante seis meses, seguidos ou interpolados, ao longo de um periodo de 12
meses, 0 periodo semanal de trabalho pode ser ampliado até ao limite de 50
horas por semana, de 2° a 6° feira.

2. A redug@o do horario pode fazer-se por diminuigao do periodo normal de
trabalho diario, até ao limite de 2 horas, em dias completos ou por dias de férias
com pagamento do subsidio de alimentagao.

3. A reducdo horaria prevista no nimero anterior obriga a entidade patronal,
nos 6 meses apos a primeira utilizacao, a informar os trabalhadores abrangidos
do prazo em que vai ocorrer a compensagao respectiva, e que devera ser
concluida nos 6 meses seguintes.

24 contrato Cotecivo D TrABALHO



4.No caso de os prazos previstos nos niimeros anteriores nao serem cumpridos,
a compensag@o nao se efectuara sem que dai resulte qualquer prejuizo para
os trabalhadores.

5.Na ampliacao do horario nao pode trabalhar-se em cada dia mais de 10 horas.
6. Quando o regime de adaptabilidade foriniciado com um acréscimo de horario,
a entidade patronal & obrigada a definir, no periodo de seis meses, qual a data
em que se realiza a compensag@o horaria e se nao fizer a compensagao na
data prevista pagara o tempo trabalhado a mais com o acréscimo de 75%.

7. 0 periodo de refergncia de 12 ou 6 meses conta a partir da 1° utilizagao.

8. Sao isentas do regime de adaptabilidade, a seu pedido escrito, as
trabalhadoras gravidas, puerperas e lactantes.

9. Os trabalhadores com filhos menores em infantarios ou amas serao tambem
dispensados do regime de adaptabilidade se a entidade patronal nao suportar
as despesas acrescidas resultantes da adaptabilidade e nao puderem ser
substituidos na recolha e guarda dos filhos.

10. Quando a alteragao do horario envolver acréscimo de despesas para o
trabalhador o empregador suportara o competente acréscimo.

11. 0 regime de adaptabilidade de horarios constante desta clausula, so pode
ser aplicado apds comunicagao prévia por escrito ao sindicato mais
representativo, aos delegados sindicais e aos trabalhadores abrangidos, com
a antecedéncia minima de 7 dias e ainda com a afixagao no local do costume.

Clausula 51°
(Trabalho por Turnos)

1. Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao do trabalho
emequipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos
de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser de
tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem
executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias
ou semanas.

2. Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de
funcionamento ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de trabalho.
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3. 0s turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os
interesses e as preferéncias manifestados pelos trabalhadores.

4. Adurag@o de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites maximos
dos periodos normais de trabalho.

5. 0 trabalhador so pode ser mudado de turno apos o dia de descanso semanal.
6. Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente pessoal
operacional de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas electronicos de
seguranca, devem ser organizados de modo que aos trabalhadores de cada
turno seja concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de
sete dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que o trabalhador
tenha direito.

7. No regime de 3 turnos o intervalo de descanso & de meia hora que conta
como tempo de trabalho.

CAPITULO VIII
DA RETRIBUICAO DO TRABALHO

Clausula 52°
(Retribuigao Minima)

1.As retribuicbes minimas sao as constantes da tabela do anexo | e pagas no
{ltimo dia {til do m&s a que respeitam.

2. Em caso de faltas durante o mes, o trabalhador nao pode receber menos do
que as horas efectivamente trabalhadas.

Clausula 53°
(Trabalho Domiciliario a Tarefa e a Peca)

0 trabalho domiciliario sera remunerado com base na retribuigao do oficial de
2° da respectiva profissao aferida pelo tempo medio de execugao.
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Clausula 54°
(Subsidio de Alimentagao)

1. Ostrabalhadores tem direito a um subsidio de alimentagao de 1,80€ por cada
dia de trabalho completo.

2. 0 subsidio de alimentag@o nao & devido nas férias, no subsidio de férias e no
subsidio de natal.

3. Estao dispensadas do pagamento do subsidio de alimentag@o as empresas
que fornecem aos trabalhadores uma refeicao completa.

Clausula 55°
(Subsidio de Natal)

1. 0 trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de
retribuicdo, que deve ser pago até 15 de Dezembro de cada ano.

2. 0 valor do subsidio de Natal & proporcional ao tempo de servigo prestado no
ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admissao do trabalhador;

b) No ano da cessag@o do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante
ao empregador;

2. Nao descontam no subsidio de natal a licenca de maternidade e de
paternidade e a doenga ou acidente por um periodo maximo de 3 meses.

Clausula 56°
(Retribuigao das ferias e subsidio de ferias)

1. Aretribuicao do periodo de ferias corresponde a que o trabalhador receberia
se estivesse em servigo efectivo.

2. 0 trabalhador tem direito ainda a um subsidio de ferias no montante de um
mes de retribuicdo de base e das demais prestagtes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico da execug@o do trabalho.

3. 0 subsidio de ferias deve ser pago antes do inicio do periodo de ferias,
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podendo ser pago proporcionalmente quando as ferias sao gozadas
intercaladamente.

4. Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicao, as auséncias
podem ser substituidas por dias de férias se o trabalhador expressamente assim
o preferir e sem prejuizo do subsidio de ferias.

Clausula 57°
(Compensagoes e descontos)

1. Na pend@ncia do contrato de trabalho, 0 empregador nao pode compensar a
retribuicao em divida com créditos que tenha sobre o trabalhador, nem fazer
quaisquer descontos ou dedugdes no montante da referida retribuigao.

2. 0 disposto no niimero anterior nao se aplica:

a) Aos descontos a favor do Estado, da seguranga social ou de outras entidades,
ordenados por lei, por decisao judicial transitada em julgado ou por auto de
conciliagao, quando da decis@o ou do auto tenha sido notificado o empregador;
b) As indemnizagdes devidas pelo trabalhador ao empregador, quando se
acharem liquidadas por decis@o judicial transitada em julgado ou por auto de
conciliagao;

¢) As amortizag0es de capital e pagamento de juros de empréstimos concedidos
pelo empregador ao trabalhador;

d) Aos pregos de refeicdes no local de trabalho, de utilizagao de telefones, de
fornecimento de géneros, de combustiveis ou de materiais, quando solicitados
pelo trabalhador, bem como a outras despesas efectuadas pelo empregador
por conta do trabalhador, e consentidas por este;

e) Aos abonos ou adiantamentos por conta da retribuigao.

3. Com excepg@o da alinea a) os descontos referidos no niimero anterior nao
podem exceder, no seu conjunto, um sexto da retribuigao.

4. Os pregos de refeigdes ou de outros fornecimentos ao trabalhador, quando
relativos a utilizagao de cooperativas de consumo, podem, obtido o acordo
destas e dos trabalhadores, ser descontados na retribuicao em percentagem
superior a mencionada no n.’ 3.
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Clausula 58°
(Trabalho Suplementar)

1. Aprestagao de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere
ao trabalhador o direito aos seguintes acréscimos:

a) 50% da retribuic@o na primeira hora;

b) 75% da retribuig@o, nas horas ou fracgdes subsequentes.

2. 0 trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, e em dia feriado confere ao trabalhador o
direito a um acréscimo de 100% da retribuig@o, por cada hora de trabalho
efectuado.

3. A compensagao horaria que serve de base ao calculo do trabalho
suplementar & apurada segundo a formula (Rm x 12): (52 x n),
considerando-se, nas situagdes de determinagao do periodo normal de
trabalho semanal em termos méedios, que n significa o nUmero médio de
horas do periodo normal de trabalho semanal efectivamente praticado
na empresa.

4. E exigivel o pagamento do trabalho suplementar cuja prestagao tenha
sido prévia e expressamente determinada, ou realizada de modo a nao
ser previsivel a oposigao do empregador.

5. 0 trabalho suplementar prestado em dias teis, feriados e dias de
descanso semanal complementar (sabado) da direito a descansar um dia
quando perfizer 32h e da direito a descansar num dos 3 dias seguintes
quando prestado em dia de descanso semanal (domingo).

6. 0 trabalhador nao & obrigado a prestar mais do que 2 horas de trabalho
suplementar por dia, de 2% a 6° feira, no maximo de 200 horas por ano,
salvo caso de forgca maior.

1. Estao isentos de prestar trabalho suplementar:

a) Os menores;

b) As mulheres gravidas, puérperas, lactantes e com filhos de idade
inferior a um ano;

¢) 0 trabalhador estudante.
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Clausula 59°
(Trabalho nocturno)

1.0 trabalho nocturno & o trabalho prestado entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte.

2.0 trabalho nocturno deve ser retribuido com um acréscimo de 25%
relativamente a retribuig@o do trabalho equivalente prestado durante o dia.

3. 0 disposto no niimero anterior nao se aplica ao trabalho prestado durante o
periodo nocturno:

a) Se a actividade for exercida exclusiva ou predominantemente durante o
periodo nocturno;

b) Quando a retribuigao tenha sido estabelecida atendendo a circunstancia de
o trabalho dever ser prestado em periodo nocturno.

CAPITULO IX

SUSPENSAO DA PRESTACAO DO TRABALHO

Descanso Semanal — Ferias — Feriados — Faltas

Clausula 60°
(Descanso Semanal)

0 domingo & o dia de descanso semanal e 0 sabado, o dia de descanso semanal
complementar.

Clausula 61°
(Periodo de Ferias — Direito a Ferias)

1. 0 periodo anual de férias tem a durag@o minima de 22 dias iteis.
2. Para efeitos de ferias, sao (teis os dias da semana de segunda-feira a sexta-
feira, com excepgao dos feriados, nao podendo as ferias ter inicio em dia de
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descanso semanal do trabalhador.

3. A durag@o do periodo de ferias & de 25 dias {teis no caso de o trabalhador
nao ter dado faltas nem injustificadas, nem justificadas, salvo as do n°5.

4. Se naotiver dado faltas injustificadas e se tiver dado apenas faltasjustificadas,
o periodo de 22 dias Gteis de ferias sera aumentado, nos seguintes termos:

a) Em trés dias de ferias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;

b) Em dois dias de ferias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;
¢) Em um dia de ferias ate ao maximo de tres faltas ou seis meios dias.

5. Para efeito de majorag@ao do periodo de férias, ndo sao consideradas faltas
as sequintes:

-licenga de parto

- licenga parental

- amamentag@o ou aleitag@o até 1 ano de idade

- consultas pré-natais

- casamento

- luto

- actividade sindical até ao limite de 24 dias por ano no caso de se tratar de
dirigentes sindicais e de 30 horas por ano no caso de legados sindicais, alem
do crédito de horas.

6. 0 trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a ferias, recebendo a
retribuicdo e o subsidio respectivos, sem prejuizo de ser assegurado 0 gozo
efectivo de 20 dias Uteis de ferias.

Clausula 62°
(Ferias — Contrato a Termo)

1. 0 trabalhador admitido com contrato cuja durag@o total n@o atinja seis meses
tem direito a gozar dois dias Uteis de férias por cada més completo de durag@o
do contrato.

2. Para efeitos de determinagao do més completo devem contar-se todos os
dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

3. Nos contratos cuja duragao total nao atinja seis meses, 0 gozo das ferias tem lugar
no momento imediatamente anterior ao da cessagao, salvo acordo das partes.
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Clausula 63°
(Ferias — Ano de Admissao)

1.No ano da contratacao, o trabalhador tem direito, ap0s seis meses completos
de execug@o do contrato, a gozar 2 dias {teis de ferias por cada més de durag@o
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

2. No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido
no namero anterior ou antes de gozado o direito a ferias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

3. Da aplicag@o do disposto nos n°s 1 e 2 nao pode resultar para o trabalhador
o direito ao gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
iteis.

Clausula 64°
(Ferias — Ano da Suspensao por Impedimento Prolongado)

1. No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado,
respeitante ao trabalhador, se se verificar a impossibilidade total ou parcial do
gozo de ferias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicao correspondente
ao periodo de ferias nao gozado e respectivo subsidio.

2.No ano da cessagao doimpedimento prolongado o trabalhador tem direito as
ferias nos termos previstos no n.’ 1 da clausula 63°.

3. No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido
no nmero anterior ou antes de gozado o direito a ferias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4. Cessando o contrato apos impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, este tem direito a retribuigdo e ao subsidio de féerias
correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 65°
(Ferias — Marcagao)

1. 0 periodo de ferias & marcado por acordo entre empregador e trabalhador.
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2. Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as ferias e elaborar o
respectivo mapa, ouvindo para o efeito os delegados sindicais.

3. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, 0 empregador so pode marcar o
periodo de ferias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em
contrario da entidade referida no niimero anterior.

4. Na marcag@o das ferias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados,
sempre que possivel, beneficiando, alternadamente, os trabalhadores em fungao
dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5. Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar ferias em
idéntico periodo os cdnjuges que trabalhem na mesma empresa ou
estabelecimento, bem como as pessoas que vivam em uniao de facto ou
economia comum.

6.0 gozo do periodo de ferias pode serinterpolado, por acordo entre empregador
e trabalhador e desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias {iteis consecutivos.
7.0 mapa de ferias, com indicag@o do inicio e termo dos periodos de ferias de
cada trabalhador, deve ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de Qutubro.

8. 0 disposto no n.° 3 nao se aplica as microempresas.

Clausula 66°
(Ferias - Ano de Cessagao)

1. Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a
retribuicdo correspondente a um periodo de férias, proporcional ao tempo de
servico prestado até a data da cessacao, bem como ao respectivo subsidio.
2.Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de ferias vencido no inicio do
ano da cessagao, o trabalhador tem ainda direito a receber a retribuigao e o
subsidio correspondentes a esse periodo, o qual & sempre considerado para
efeitos de antiguidade.

3. Da aplicag@o do disposto nos nimeros anteriores ao contrato cuja duragao
nao atinja, por qualquer causa, 12 meses, nao pode resultar um periodo de férias
superior ao proporcional a duragao do vinculo, sendo esse periodo considerado
para efeitos de retribuig@o, subsidio e antiguidade.
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Clausula 67°
(Ferias - Doenca)

1. No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, as ferias sao
suspensas desde que o empregador seja do facto informado, prosseguindo,
logo apos alta, 0 gozo dos dias de ferias compreendidos ainda naquele periodo,
cabendo ao empregador, nafalta de acordo, a marcag@o dos dias de ferias nao
gozados, sem sujei¢@o ao disposto no n° 3 da clausula 65°

2. Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marcag@o dos dias de ferias nao
gozados, de molde a serem gozados até 30 de Abril do ano seguinte.

3. A prova da doenga prevista no n.’ 1 & feita por estabelecimento hospitalar,
por declarag@o do centro de saiide ou por atestado méedico.

Clausula 68°
(Violagao do Direito a Ferias)

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das férias nos termos previstos
nas clausulas anteriores, o trabalhador recebe, a titulo de compensagao, o triplo
da retribuig@o correspondente o periodo em falta, que deve obrigatoriamente
ser gozado no primeiro trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 69°
(Feriados)

1. Sao feriados obrigatorios:
1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;
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5 de OQutubro;

1 de Novembro;

1,8 e 25 de Dezembro.

2. 0 feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com
significado local no periodo da Pascoa.

3. Alem dos feriados obrigatorios, apenas devem ser observados a terga-feira
de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

4.Em substituicao de qualquer dos feriados referidos no niimero anterior, pode
ser observado, a titulo de feriado, qualquer outro dia em que acordem empresa
e trabalhadores.

Clausula 70°
(Nogao de falta)

1.Falta & a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em
que devia desempenhar a actividade a que esta adstrito.

2. Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de
trabalho a que esta obrigado, os respectivos tempos sao adicionados para
determinacao dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, caso os periodos de trabalho
diario nao sejam uniformes, considera-se sempre o de menor durag@o relativo
a um dia completo de trabalho.

Clausula 71*
(Tipos de faltas)

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2. Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias sequidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge, parentes ou afins, nos termos da
clausula 72%

c) As motivadas pela prestagao de provas em estabelecimento de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao
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seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenga, acidente ou
cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacao de assistencia inadiavel e
imprescindivel a membros do seu agregado familiar;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e so pelo tempo estritamente
necessario, justificadas pelo responsavel pela educag@o de menor, uma vez
por trimestre, para deslocag@o a escola tendo em vista inteirar-se da situagao
educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao
colectiva, nos termos das clausulas 44° a 47%

h) As dadas por candidatos a eleigbes para cargos piblicos, durante o periodo
legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As dadas pelos dadores de sangue quando para tal solicitados;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

I) As que por lei forem como tal classificadas.

3. Sao consideradas injustificadas as faltas nao previstas no niimero anterior.

Clausula 72°
(Faltas — Por falecimento)

1. Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula anterior, o trabalhador pode
faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao separado de pessoas
e bens ou de parente ou afim no 1° grau na linha recta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha
recta ou no 2.° grau da linha colateral.

2. Aplica-se o disposto na alinea a) do niimero anterior ao falecimento de pessoa
que viva em uniao de facto ou economia comum com o trabalhador.

Clausula 73°
(Comunicacao das Faltas)

1. Asfaltas justificadas, quando previsiveis, sao obrigatoriamente comunicadas
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ao empregador com a antecedencia minima de cinco dias.

2. Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sao obrigatoriamente
comunicadas ao empregador logo que possivel.

3. A comunicag@o tem de ser reiterada para todas as faltas justificadas.

Clausula 74°
(Suspensao do Contrato — Impedimento Prolongado)

1. Determina a suspensao do contrato de trabalho o impedimento temporario
por facto nao imputavel ao trabalhador que se prolongue por mais de um mes,
nomeadamente o servigo militar obrigatorio ou servigo civico substitutivo,
doenga ou acidente.

2.0 contrato considera-se suspenso, mesmo antes de decorrido o prazo de um
mes, a partir do momento em que seja previsivel que o impedimento vai ter
durag@o superior aquele prazo.

3. 0 contrato de trabalho caduca no momento em que se torne certo que o
impedimento & definitivo.

4. 0 impedimento temporario por facto imputavel ao trabalhador determina a
suspensao do contrato de trabalho nos casos previstos na lei.

Clausula 75°
(Efeitos das faltas justificadas)

1. Asfaltasjustificadas nao determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos
do trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2. Sem prejuizo de outras previsbes legais, determinam a perda de retribuicao
as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de
seguranga social de protecg@o na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea I) do n.° 2 da clausula 71%, quando superiores a 30 dias
por ano;
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d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

2. Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clausula 71%, se o
impedimento do trabalhador se prolongar efectiva ou previsivelmente para
alem de um mes, aplica-se o regime de suspensao da prestagao do
trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 76°
(Efeitos das faltas injustificadas)

1. As faltas injustificadas constituem violagao do dever de assiduidade e
determinam perda da retribuigao correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado na antiguidade do trabalhador.

2. Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anteriores ou posteriores aos dias ou meios
dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infracgao.

3. No caso de a apresentag@o do trabalhador, para inicio ou reinicio da
prestacao de trabalho, se verificar com atraso injustificado superior a
trinta ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitagao da
prestagao durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente.

Clausula 77°
(Efeitos das faltas no direito a ferias)

1. As faltas nao tem efeito sobre o direito a ferias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2. Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, as
auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador expressamente assim
o preferir, por dias de ferias, na proporgao de 1 dia de férias por cada dia
de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias iteis
de ferias ou da correspondente proporgao, se se tratar de férias no ano
de admissao.
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CAPITULO X

DA DISCIPLINA

Clausula 78°
(Sangoes disciplinares)

0 empregador pode aplicar, dentro dos limites fixados na clausula 80% as
seguintes sang@es disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de ferias;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribuigao e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizag@o ou compensagao.

Clausula 79°
(Proporcionalidade)

A sangao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracgao e a culpabilidade
do infractor, nao podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracg@o.

Clausula 80°
(Limites as sangdes disciplinares)

1. A perda de dias de férias nao pode pdr em causa o gozo de 20 dias (teis de ferias.
2. A suspensao do trabalho nao pode exceder por cada infracg@o 12 dias e, em

cada ano civil, o total de 30 dias.

Clausula 81°
(Agravamento das sancdes disciplinares)

As sancoes referidas na clausula 78 podem ser agravadas pela respectiva
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divulgacao dentro da empresa.

Clausula 82°
(Procedimento)

1. A sang@o disciplinar nao pode ser aplicada sem audiéncia prévia do
trabalhador.

2.Sem prejuizo do correspondente direito de acg@o judicial, o trabalhador pode
reclamar para o escalao hierarquicamente superior na competéncia disciplinar
aquele que aplicou a sangao.

3. Iniciado o procedimento disciplinar, pode o empregador suspender o
trabalhador, se a presenga deste se mostrar inconveniente, mas nao lhe & licito
suspender o pagamento da retribuicao.

Clausula 83°
(Exercicio da acgao disciplinar)

1.0 procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aguele
em que o empregador, ou o superior hierarquico com competgncia disciplinar,
teve conhecimento da infracgao.

2. Alinfracgao disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em
que teve lugar, salvo se os factos constituirem igualmente crime, caso em que
sa0 aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 84°
(Aplicacao da sangao)

Aaplicacao da sangao so pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

Clausula 85°
(Sancdes abusivas)

1. Considera-se abusiva a sang@o disciplinar motivada pelo facto de o
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trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigbes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse obedigncia, nos termos da
alinea d) don.°1e don.°2daclausula 11%

c) Exercer ou candidatar-se a fungbes em organismos de representagao de
trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e
garantias que lhe assistem.

2. Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicag@o de qualquer sangao sob
a aparéncia de punicao de outra falta, quando tenha lugar até seis meses apos
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do niimero anterior.

Clausula 86°
(Consequencias gerais da aplicacao de sancao abusiva)

1. 0 empregador que aplicar alguma sang@o abusiva nos casos previstos nas
alineas do n.’ 1 da clausula anterior fica obrigado a indemnizar o trabalhador
nos termos gerais, com as alteragdes constantes dos nimeros seguintes.

2. Se a sang@o consistir no despedimento, o trabalhador tem o direito de optar
entre areintegragao e uma indemnizagao calculada de modo id&ntico ao previsto
na clausula 106°

3.0 empregador que aplicar alguma sangao abusiva no caso previsto na alinea
¢) don.’ 1 da clausula anterior, indemniza o trabalhador nos seguintes termos:
a) Os minimos fixados no nimero anterior sao elevados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagao nunca & inferior a retribuicao
base e diuturnidades correspondentes a 12 meses de servigo.

Clausula 87°
(Registo das sangdes disciplinares)

0 empregador deve manter devidamente actualizado, a fim de o apresentar as
autoridades competentes sempre que o requeiram, o registo das sangdes dis-
ciplinares, escriturado de forma a poder verificar-se facilmente o cumprimento
das disposigdes anteriores.
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CAPITULO XI

DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Seccao |
POR INICIATIVA DO EMPREGADOR COM JUSTA CAUSA

Clausula 88°
(Modalidades de cessagao do contrato de trabalho)

1. 0 contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;

b) Revogagao;

¢) Resolugao;

d) Dendncia.

Clausula 89°
(Causas de caducidade)

1. 0 contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo;

b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o
trabalhador prestar o seu trabalho ou de o empregador o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Clausula 90°
(Morte do empregador e extingao ou encerramento da empresa)

1. Amorte do empregador em nome individual faz caducar o contrato de trabalho
na data do encerramento da empresa, salvo se os sucessores do falecido
continuarem a actividade para que o trabalhador foi contratado ou se se verificar

42  contrato Cotectivo D TraBALHO



a transmissao da empresa ou estabelecimento.

2. A extingao da pessoa colectiva empregadora, quando se nao verifique a
transmissao da empresa ou estabelecimento, determina a caducidade do
contrato de trabalho.

3. 0 encerramento total e definitivo da empresa determina a caducidade do
contrato de trabalho. Devendo, em tal caso, seqguir-se o procedimento previsto
para o despedimento colectivo, com as necessarias adaptagbes.

4. 0 disposto no nimero anterior nao se aplica as microempresas, de cujo
encerramento o trabalhador deve, nao obstante, ser informado com 60 dias de
antecedencia.

5. Verificando-se a caducidade do contrato nos casos previstos nos niimeros
anteriores, o trabalhador tem direito @ compensag@o de um més de remunerag@o
de base por cada ano de servigo, pela qual responde o patrimonio da empresa.

Clausula 91°
(Reforma por velhice)

1. A permangéncia do trabalhador ao servigo decorridos 30 dias sobre o
conhecimento, por ambas as partes, da sua reforma por velhice determina a
aposigao ao contrato de um termo resolutivo.

2. 0 contrato previsto no nimero anterior fica sujeito, com as necessarias
adaptacdes, ao regime definido para o contrato a termo resolutivo, ressalvadas
as seguintes especificidades:

a) E dispensada a redug@o do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo renovavel por periodos
iguais e sucessivos, sem sujei¢@o a limites maximos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60 dias, se for da
iniciativa do empregador, ou de 15 dias, se a iniciativa pertencer ao trabalhador;
d) A caducidade nao determina o pagamento de qualquer compensagao ao
trabalhador.

3. Quando o trabalhador atinja os 70 anos de idade sem ter havido caducidade
do vinculo por reforma, & aposto ao contrato um termo resolutivo, com as
especificidades constantes do nimero anterior.
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Clausula 92°
(Justa causa de despedimento)

1. 0 comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da
relagao de trabalho constitui justa causa de despedimento.

2. Para apreciagao da justa causa deve atender-se, no quadro de gestao da
empresa, ao grau de lesao dos interesses do empregador, ao caracter das
relagbes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as
demais circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

3. Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes
comportamentos do trabalhador:

a) Desobediénciailegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente
superiores;

b) Violagao dos direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das
obrigagdes inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja
confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaragdes relativas a justificag@o de faltas;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos
ou riscos graves para a empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo
ou risco, quando o namero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e seguranga no trabalho;
i) Pratica, no ambito da empresa, de violencias fisicas, de injlrias ou outras
ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos
sociais ou sobre 0 empregador individual nao pertencente aos mesmos 0rgaos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na
alinea anterior;

[) Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de decisdes judiciais ou
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administrativas;
m) Redugdes anormais de produtividade.

Clausula 93°
(Nota de culpa)

1. Nos casos em que se verifique algum comportamento susceptivel de integrar
0 conceito de justa causa enunciado no n.° 1 da clausula 92, o empregador
comunica, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respectivas
infracges a suainteng@o de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa
com a descrigao circunstanciada dos factos que Ihe sao imputados.
2.Namesma data & remetida aos delegados sindicais da empresa copia daquela
comunicag@o e da nota de culpa.

3. Se o trabalhador for representante sindical, & ainda enviada copia dos dois
documentos a associag@o sindical respectiva.

4. A comunicagcao da nota de culpa ao trabalhador interrompe a contagem dos
prazos de prescrigao (de um ano apos a sua pratica, salvo os prazos criminais)
e de caducidade do exercicio da acg@o disciplinar (60 dias apos conhecimento).

Clausula 94°
(Instauracao de Procedimento)

Alinstaurag@o do procedimento prévio de inquérito interrompe os prazos a que
se refere o n.° 4 da clausula anterior, desde que, mostrando-se aquele
procedimento necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, nao mediando mais de 30 dias entre a suspeita
de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem entre
a sua conclusao e a notificag@o da nota de culpa.

Clausula 95°
(Resposta a nota de culpa)

0 trabalhador dispde de 10 dias (teis para consultar o processo e responder a
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nota de culpa, deduzindo por escrito os elementos que considere relevantes
para o esclarecimento dos factos e da sua participagao nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligencias probatorias que se mostrem
pertinentes para o esclarecimento da verdade.

Clausula 96°
(Instrugao)

1. 0 empregador, por si ou atraves de instrutor que tenha nomeado, procede as
diligéncias probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as
considere patentemente dilatorias ou impertinentes, devendo, nesse caso,
alega-lo fundamentalmente por escrito.

2.0 empregador nao & obrigado a proceder a audig@o de mais de 3testemunhas
por cada facto descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao
trabalhador assegurar a respectiva compargncia para o efeito.

3. Concluidas as diligéncias probatorias, o processo & apresentado, por copia
integral, no caso do n.° 3 da clausula 93% a associag@o sindical respectiva, que
pode, no prazo de cinco dias Gteis, fazer juntar ao processo o seu parecer
fundamentado.

Clausula 97°
(Decisao)

1. Decorrido o prazo referido no n.° 3 da clausula anterior, o empregador dispte
de 30 dias para proferir a decisao, sob pena de caducidade do direito de aplicar
a sangao.

2. A decisao deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

3. Na decisao sao ponderadas as circunstancias do caso, a adequagao do
despedimento a culpabilidade do trabalhador, bem como os pareceres que
tenham sido juntos nos termos do n.° 3 da clausula anterior, nao podendo ser
invocados factos nao constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa
escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou diminuirem a responsabilidade.
4. A decisao fundamentada & comunicada, por copia ou transcrigao, ao
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trabalhador e, no caso do n.” 3 da clausula 937, a associagao sindical.

Clausula 98°
(Cessacao)

1. A declarag@o de despedimento determina a cessag@o do contrato logo que
chega ao poder do trabalhador ou & dele conhecida.

2.Etambém considerada eficaz a declarag@o de despedimento que so por culpa
do trabalhador nao foi por ele oportunamente recebida.

Clausula 99°
(Suspensao preventiva do trabalhador)

1. Com a notificagao da nota de culpa, o empregador pode suspender
preventivamente o trabalhador, sem perda de retribuicao, sempre que a sua
presenga se mostrar inconveniente.

2. A suspensao a que se refere o niimero anterior pode ser determinada 30 dias
antes da notificagao da nota de culpa, desde que o empregador, por escrito,
justifique que, tendo em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a
sua presenga na empresa & inconveniente, nomeadamente para a averiguagao
de tais factos, e que nao foi ainda possivel elaborar a nota de culpa.

Clausula 100°
(Microempresas)

1. Nas microempresas sao dispensadas, no procedimento de despedimento, as
formalidades previstas nos n°s 2 e 3da clausula 93 na clausula 95%, nosn°s 1e
3 da clausula 96 e na clausula 97°.

2. E garantida a audig@o do trabalhador, que a pode substituir, no prazo de 10
dias Uteis contados da notificag@o da nota de culpa, por alegag@o escrita dos
elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da
sua participagao nos mesmos, podendo requerer a audigao de testemunhas.
3. A decisao do despedimento deve ser fundamentada com discriminag@o dos
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factos imputados ao trabalhador, sendo-lhe comunicada por escrito.
4. No caso de o trabalhador ser membro da comissao de trabalhadores ou represen-
tante sindical, o processo disciplinar segue os termos das clausulas 93" e seguintes.

Clausula 101°
(Principio geral)

Sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes, qualquer tipo de
despedimento & ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do respectivo procedimento;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideologicos, &tnicos ou religiosos, ainda
que com invocagao de motivo diverso;

¢) Se forem declarados improcedentes os motivos justificativos invocados para
o despedimento.

Clausula 102°
(Despedimento por facto imputavel ao trabalhador)

1. 0 despedimento por facto imputavel ao trabalhador & ainda ilicito se tiverem
decorrido os prazos de prescrigao estabelecidos non°4 da clausula 93" ou se o
respectivo procedimento for invalido.

2.0 procedimento so pode ser declarado invalido se:

a) Faltar a comunicagao da intengao de despedimento junta a nota de culpa ou
nao tiver esta sido elaborada nos termos previstos na clausula 93%

b) Nao tiver sido respeitado o principio do contraditorio, nos termos enunciados
nas clausulas 95% 96% e no n.° 2 da clausula 100%

¢) A decisao de despedimento e os seus fundamentos nao constarem de
documento escrito, nos termos da clausula 97° ou do n® 3 da clausula 100°.

Clausula 103
(Efeitos da ilicitude)

1. Sendo o despedimento declarado ilicito, 0 empregador & condenado:

48  Contrato Cotectivo D TraBALHO



a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos, patrimoniais e nao
patrimoniais, causados;

b) A reintegra-lo no seu posto de trabalho sem prejuizo da sua categoria e
antiguidade.

2. No caso de ter sido impugnado o despedimento com base em invalidade do
procedimento disciplinar, este pode ser reaberto até ao termo do prazo para
contestar, iniciando-se o prazo interrompido nos termos do n.’ 4 da clausula
93%, nao se aplicando, no entanto, este regime mais do que uma vez.

Clausula 104°
(Compensagao)

1. Sem prejuizo da indemnizagao prevista na alinea a) do n.° 1 da clausula
anterior, o trabalhador tem direito a receber as retribuigdes que deixou de auferir
desde a data do despedimento até ao transito em julgado da decisao do tribunal.
2. Ao montante apurado nos termos da segunda parte do nimero anterior
deduzem-se as importancias que o trabalhador tenha comprovadamente obtido
com a cessag@o do contrato e que nao receberia se nao fosse o despedimento.
3.0 montante do subsidio de desemprego auferido pelo trabalhador & deduzido
na compensagao, devendo o empregador entregar essa quantia a seguranga
social.

4. Da importancia calculada nos termos da segunda parte do n.° 1 & deduzido o
montante das retribuicdes respeitantes ao periodo decorrido desde a data do
despedimento até 30 dias antes da data da propositura da acg@o, se esta nao
for proposta nos 30 dias subsequentes ao despedimento.

Clausula 105
(Reintegracao)

1. 0 trabalhador pode optar pela reintegragao na empresa até a sentenga do
tribunal.

2. Em caso de microempresa ou relativamente a trabalhador que ocupe cargo
de administragao ou de direcgdo, o empregador pode opor-se a reintegrag@o
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se justificar que o regresso do trabalhador & gravemente prejudicial e
perturbador para a prossecug@o da actividade empresarial.

3. 0 fundamento invocado pelo empregador & apreciado pelo tribunal.

4.0 disposto no n.” 2 ndo se aplica sempre que a ilicitude do despedimento se
fundar em motivos politicos, ideologicos, étnicos ou religiosos, ainda que com
invocagao de motivo diverso, bem como quando o juiz considere que o
fundamento justificativo da oposig@o a reintegragao foi culposamente criado
pelo empregador.

Clausula 106°
(Indemnizagao em substituic@o da reintegracao)

1. Em substituicdo da reintegracao pode o trabalhador optar por uma
indemnizagdao de 30 dias de retribui¢ao base por cada ano completo ou fracgao
de antiguidade, atendendo ao valor da retribuig@o e ao grau de ilicitude.

2. Para efeitos do nimero anterior, o tribunal deve atender a todo o tempo
decorrido desde a data do despedimento até ao transito em julgado da decisao
judicial.

3. A indemnizag@o prevista no n.° 1 nao pode ser inferior a trés meses de
retribuigao base.

4. Caso a oposigao a reintegragao nos termos do n.’ 2 da clausula anterior seja
julgada procedente, aindemnizagao prevista no n.’ 1 desta clausula é calculada
entre 30 e 60 dias nos termos estabelecidos nos nimeros anteriores.

5.Sendo a oposigao a reintegrag@o julgada procedente, aindemnizag@o prevista
no niimero anterior nao pode ser inferior a seis meses de retribuig@o base.
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Seccaolll
CESSACAO POR INICIATIVA DO TRABALHADOR
SUBSECCAO |
COM JUSTA CAUSA

Clausula 107°
(Regras gerais)

1. Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imediatamente o
contrato.

2. Constituem justa causa de resolug@o do contrato pelo trabalhador,
nomeadamente, 0s seguintes comportamentos do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigao;

b) Violagao culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;

c) Aplicag@o de sangao abusiva;

d) Falta culposa de condigbes de seguranga, higiene e saiide no trabalho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador, puniveis por lei, praticadas pelo empregador ou seu representante
legitimo.

3. Constitui ainda justa causa de resolug@o do contrato pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigagdes legais incompativeis com a
continuag@o ao servigo;

b) Alterag@o substancial e duradoura das condigdes de trabalho no exercicio
legitimo de poderes do empregador;

c) Falta nao culposa de pagamento pontual da retribuigao.

4. A justa causa e apreciada nos termos do n. 2 da clausula 92% com as
necessarias adaptagoes.
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Clausula 108°
(Procedimento)

1. Adeclarag@o de resolugao deve ser feita por escrito, com indicagao sucinta
dos factos que a justificam, nos 30 dias subsequentes ao conhecimento desses
factos.

2. Se o fundamento da resolug@o for o da alinea a) do n. 3 da clausula anterior,
o trabalhador deve notificar o empregador logo que possivel.

Clausula 109°
(Indemnizag@ao devida ao trabalhador)

1. A resoluc@o do contrato com fundamento nos factos previstos no n° 2 da
clausula 1077 confere ao trabalhador o direito a uma indemnizag@o por todos
os danos patrimoniais e nao patrimoniais sofridos, devendo esta corresponder
a uma indemnizag@o de um més de retribuic@o base por cada ano completo de
antiguidade.

2. No caso de fracg@o de ano o valor de referéncia previsto na segunda parte
do nimero anterior & calculado proporcionalmente, mas, independentemente
da antiguidade do trabalhador, a indemnizag@o nunca pode ser inferior a trés
meses de retribuigao base.

3.No caso de contrato a termo, a indemnizagao prevista nos niimeros anteriores
nao pode ser inferior a quantia correspondente as retribuicdes vincendas.

Clausula 110°
(Responsabilidade do trabalhador em caso de resolugao ilicita)

Aresolug@o do contrato pelo trabalhador com invocagao de justa causa, quando
esta nao tenha sido provada, confere ao empregador o direito a uma
indemnizag@o pelos prejuizos causados n@o inferior ao valor do aviso prévio
previsto na clausula 111%,
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Subsecgao Il
POR DENUNCIA

Clausula 111°
(Aviso-prévio)

1. O trabalhador pode denunciar o contrato independentemente de justa causa,
mediante comunicag@o escrita enviada ao empregador com a antecedéncia
minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou
mais de dois anos de antiguidade.

2. Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda desvincular antes
do decurso do prazo acordado deve avisar o empregador com a antecedencia
minima de 30 dias, se o contrato tiver durag@o igual ou superior a seis meses,
ou de 15 dias, se for de duragao inferior.

3. No caso de contrato a termo incerto, para o calculo do prazo de aviso prévio
a que se refere o niimero anterior atender-se-a ao tempo de durag@o efectiva
do contrato.

Clausula 112°
(Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio)

Se o trabalhador nao cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio
estabelecido na clausula anterior, fica obrigado a pagar ao empregador uma
indemnizacao de valor igual a retribuicao base correspondente ao periodo de
anteced@ncia em falta, sem prejuizo da responsabilidade civil pelos danos
eventualmente causados em virtude da inobservancia do prazo de aviso prévio
ou emergentes da violagao de obrigagbes assumidas em pacto de permangncia.

Clausula 113°
(Nao produgao de efeitos da declaragao de cessagao do contrato)

1. A declarag@o de cessagao do contrato de trabalho por iniciativa do
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trabalhador, tanto por resolugao como por deniincia, sem assinatura objecto
de reconhecimento notarial presencial, pode por este ser revogada por qualquer
forma até a0 7.° dia seguinte a data em que chega ao poder do empregador.
2.No caso de nao ser possivel assegurar a recepgao da comunicagao prevista
no nimero anterior, o trabalhador deve remete-la ao empregador, por carta
registada com aviso de recepgao, no dia itil subsequente ao fim desse prazo.
3.Acessagao previstanon.’ 1o & eficaz se, em simultaneo com a comunicagao,
otrabalhador entregar ou puser por qualquer forma a disposigao do empregador,
na totalidade, o valor das compensagdes pecuniarias eventualmente pagas em
consequéncia da cessagao do contrato de trabalho.

4. Para a cessagao do vinculo, o empregador pode exigir que os documentos
de onde conste a declarag@o prevista non.° 1 da clausula 108° e o aviso prévio
a que se refere o n.° 1 da clausula 111% tenham a assinatura do trabalhador
objecto de reconhecimento notarial presencial.

5. No caso a que se refere o nimero anterior, entre a data do reconhecimento
notarial e a da cessag@ao do contrato nao pode mediar um periodo superior a 60
dias.

Clausula 114
(Abandono do trabalho)

1. Considera-se ahandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servigo
acompanhada de factos que, com toda a probabilidade, revelem a intengao de
0 nao retomar.

2. Presume-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servigo
durante, pelo menos, 10 dias (teis seguidos, sem que o empregador tenha
recebido comunicag@o do motivo da auséncia.

3. Apresung@o estabelecida no numero anterior pode ser ilidida pelo trabalhador
mediante prova da ocorréncia de motivo de forga maior impeditivo da
comunicagao da auséncia.

4. 0 abandono do trabalho vale como deniincia do contrato e constitui o
trabalhador na obrigagao de indemnizar o empregador pelos prejuizos causados,
nao devendo a indemnizagao ser inferior ao montante calculado nos termos da
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clausula 112°.

5. A cessagao do contrato so & invocavel pelo empregador apos comunicag@o
por carta registada com aviso de recepg@o para a tltima morada conhecida do
trabalhador.

CAPITULO XII

SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

Clausula 115°
(Principios gerais)

1. O trabalhador tem direito a prestagao de trabalho em condigdes de seguranga,
higiene e salide asseguradas pelo empregador.

2.0 empregador & obrigado a organizar as actividades de seguranga, higiene e
salide no trabalho que visem a preveng@o de riscos profissionais e a promogao
da salide do trabalhador.

3. A execugdo de medidas em todas as fases da actividade da empresa,
destinadas a assegurar a seguranga e saiide no trabalho, assenta nos seguintes
principios de prevengao:

a) Planificag@o e organizagao da prevengao de riscos profissionais;

b) Eliminagao dos factores de risco e de acidente;

c) Avaliagao e controlo dos riscos profissionais;

d) Informag@o, formagao, consulta e participagao dos trabalhadores e seus
representantes;

e)Promocao e vigilancia da saide dos trabalhadores.

Clausula 116°
(Obrigacdes gerais do empregador)

1. 0 empregador & obrigado a assegurar aos trabalhadores condigdes de
seguranga, higiene e salide emtodos os aspectos relacionados com o trabalho.
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2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, 0 empregador deve aplicar as
medidas necessarias, tendo em conta os seguintes principios de prevengao:
a) Proceder, na concepgao das instalagoes, dos locais e processos de trabalho,
a identificacao dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os
ou limitando os seus efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de protecgao;
b) Integrar no conjunto das actividades da empresa, estabelecimento ou servigo
e a todos os niveis a avaliagao dos riscos para a seguranga e saude dos
trabalhadores, com a adopg@o de convenientes medidas de prevengao;

c) Assegurar que as exposigcoes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos
locais de trabalho n@o constituam risco para a saiide dos trabalhadores;

d) Planificar a prevengao na empresa, estabelecimento ou servigo num sistema
coerente que tenha em conta a componente tecnica, a organizagao do trabalho,
as relagdes sociais e os factores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizagao dos meios, nao so os trabalhadores, como
também terceiros susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos da realizacao
dos trabalhos, quer nas instalagdes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a protecgao colectiva em relagao as medidas de protecgao
individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos
do trabalho monotono e do trabalho cadenciado sobre a salide dos
trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fung@o dos
riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacao de trabalhadores, as medidas que devem ser adoptadas e a
identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagao, bem como
assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes
para realizar aquelas operagbes e as de emergéncia médica;

j Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formagao adequadas, e
apenas quando e durante o tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;
) Adoptar medidas e dar instruges que permitam aos trabalhadores, em caso
de perigo grave e iminente que nao possa ser evitado, cessar a sua actividade
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ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que possam retomar a
actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excepcionais e desde
que assegurada a protecg@o adequada;

m) Substituir o que & perigoso pelo que & isento de perigo ou menos perigoso;
n) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

o) Ter em considerag@o se os trabalhadores tem conhecimentos e aptidoes em
matérias de seguranga e satide no trabalho que Ihes permitam exercer com
seguranca as tarefas de que os incumbir.

3. Na aplicag@o das medidas de prevengao, o empregador deve mobilizar os
meios necessarios, nomeadamente nos dominios da preveng@o técnica, da
formag@o e da informagao, e os servicos adequados, internos ou exteriores a
empresa, estabelecimento ou servigo, bem como o equipamento de protecg@o
que se torne necessario utilizar, tendo em conta, em qualquer caso, a evolugao
da técnica.

4. Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigos desenvolvam,
simultaneamente, actividades com os respectivos trabalhadores no mesmo
local de trabalho, devem os empregadores, tendo em conta a natureza das
actividades que cada um desenvolve, cooperar no sentido da protecg@o da
seguranga e da salide, sendo as obrigagbes asseguradas pelas seguintes
entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em regime de trabalho
temporario ou de cedencia de mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores prestam servigo;

c) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou servigo, para o
que deve assegurar a coordenagao dos demais empregadores atravées da
organizacao das actividades de seguranga, higiene e saiide no trabalho, sem
prejuizo das obrigagdes de cada empregador relativamente aos respectivos
trabalhadores.

5.0 empregador deve, na empresa, estabelecimento ou servigo, observar as
prescricdes legais e as estabelecidas em instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho, assim como as directrizes das entidades competentes
respeitantes a seguranga, higiene e saiide no trabalho.
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Clausula 117°
(Obrigacdes gerais do trabalhador)

1. Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saiide no trabalho
estabelecidas no presente contrato de trabalho, bem como as instrugdes
determinadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranga e salide, bem como pela seguranga e salide das
outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas acgbes ou omissoes no
trabalho;

¢) Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo
empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros
equipamentos e meios postos a sua disposigao, designadamente os
equipamentos de protecg@o colectiva e individual, bem como cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do
sistema de seguranga, higiene e saiide no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, nao sendo possivel,
aos trabalhadores que tenham sido designados para se ocuparem de todas ou
algumas das actividades de seguranga, higiene e saiide no trabalho, as avarias
e deficiencias por si detectadas que se lhe afigurem susceptiveis de originar
perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas
de proteccao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, nao sendo possivel estabelecer contacto
imediato com o superior hierarquico ou com os trabalhadores que
desempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranga, higiene e saiide
no local de trabalho, adoptar as medidas e instrugbes estabelecidas para tal
situagao.

2. Ostrabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos procedimentos
adoptados na situag@o referida na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente
em virtude de, em caso de perigo grave e iminente que nao possa ser evitado,
se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem
outras medidas para a sua propria seguranga ou a de terceiros.
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3. Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagao de
perigo, o disposto no nimero anterior nao prejudica a sua responsabilidade,
nos termos gerais.

4. As medidas e actividades relativas a seguranga, higiene e saiide no trabalho
nao implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da
responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo das
respectivas obrigagoes.

5. As obrigagtes dos trabalhadores no dominio da seguranga e salide nos locais
de trabalho n@o excluem a responsabilidade do empregador pela seguranga e
a salide daqueles em todos os aspectos relacionados com o trabalho.

Clausula 118°
(Informagao e consulta dos trabalhadores)

1. Os trabalhadores, assim como os seus representantes na empresa,
estabelecimento ou servigo, devem dispor de informag@o actualizada sobre:
a) Os riscos para a seguranga e salide, bem como as medidas de protecgao e
de prevengao e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho
ou fung@o, quer, em geral, a empresa, estabelecimento ou servigo;

b) As medidas e as instrugdes a adoptar em caso de perigo grave e iminente;
c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao
dostrabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos
encarregados de as por em pratica.

2. Sem prejuizo da formagao adequada, a informag@o a que se refere o niimero
anterior deve ser sempre proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:
a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alterag@o dos existentes;
d) Adopgao de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

3. 0 empregador deve consultar por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano,
previamente ou em tempo Qtil, os representantes dos trabalhadores ou, na sua
falta, os proprios trabalhadores sobre:
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a) A avaliagao dos riscos para a seguranga e salide no trabalho, incluindo os
respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga, higiene e salide antes de serem postas em pratica
ou, logo que seja possivel, em caso de aplicacdo urgente das mesmas; As
medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas fungdes, tenham
repercussao sobre a seguranga, higiene e saiide no trabalho;

¢)0 programa e a organizagao da formagao no dominio da seguranga, higiene
e salde no trabalho;

d)A designag@o e a exoneragao dos trabalhadores que desempenhem fungdes
especificas nos dominios da seguranga, higiene e sauide no local de trabalho;
e)A designacao dos trabalhadores responsaveis pela aplicagao das medidas
de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de
trabalhadores, a respectiva formagao e o material disponivel,

f)0 recurso a servigos exteriores a empresa ou a técnicos qualificados para
assegurar o desenvolvimento de todas ou parte das actividades de seguranca,
higiene e satide no trabalho;

)0 material de protecg@o que seja necessario utilizar;

h) As informagtes referidas na alinea a) don.’ 1;

i) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem
incapacidade para o trabalho superior a trés dias Uteis, elaborada até ao final
de Marco do ano subsequente;

j) Os relatorios dos acidentes de trabalho;

I) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos n.’s 6 e 9.

4. Os trabalhadores e os seus representantes podem apresentar propostas, de
modo a minimizar qualquer risco profissional.

5. Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, deve ser facultado o acesso:
a) Asinformagdes técnicas objecto de registo e aos dados medicos colectivos
nao individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecgao e outros
organismos competentes no dominio da seguranga, higiene e saide no trabalho.
6. 0 empregador deve informar os trabalhadores com fungdes especificas no
dominio da seguranga, higiene e salide no trabalho sobre as materias referidas
nas alineas a), b), h), j) e I) do n.° 3 e no n.’ 5 desta clausula.
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7. As consultas, respectivas respostas e propostas referidas nos n.°s 3 e 4 desta
clausula devem constar de registo em livro proprio organizado pela empresa.
8.0 empregador deve informar os servigos e os técnicos qualificados exteriores
aempresa que exercam actividades de seguranga, higiene e saide no trabalho
sobre os factores que reconhecida ou presumivelmente afectam a seguranga
e salide dos trabalhadores e as matérias referidas na alinea a) don.° 1 e na
alinea f) do n.° 3 desta clausula.

9. A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores prestam servigo deve
informar os respectivos empregadores sobre as matéerias referidas na alinea a)
don.’1enaalineaf) don.’ 3 desta clausula, devendo tambéem ser assegurada
informagao aos trabalhadores.

Clausula 119°
(Servigos de seguranga, higiene e saiide no trabalho)

0 empregador deve garantir a organizagao e o funcionamento dos servigos de
seguranca, higiene e saiide no trabalho, nos termos previstos em legislag@o
especial.

Clausula 120°
(Comissao de Higiene e Seguranca)

1. Nas empresas havera uma comissao de higiene e seguranga, composta de
forma paritaria entre representantes dos trabalhadores e do empregador.

2. A composigao das comissdes de higiene e seguranga pode variar, entre o
minimo, de dois representantes e 0 maximo de dez representantes, tendo como
referéncia o niumero de trabalhadores a seguir indicados:

a) Empresas até cinquenta trabalhadores — dois representantes;

b) Empresas de cinquenta e um a cem trabalhadores — quatro representantes;
c) Empresas de cento e um a duzentos trabalhadores — seis representantes;
d) Empresas de duzentos e um a quinhentos trabalhadores — oito representantes;
e) Empresas com mais de quinhentos trabalhadores — dez representantes.

3. As comissbes de higiene e seguranga, serao coadjuvadas pelo chefe de
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servigo do pessoal, pelo encarregado de seguranga, pelo médico do trabalho e
ainda pela assistente social, havendo-os.

4. Os representantes dos trabalhadores nas comissoes de higiene e seguranga
deverao, de preferéncia, estar habilitados com o curso de seguranga.

Clausula 121°
(Actividades das comissoes de higiene e seguranga no trabalho)

As comissdes de higiene e seguranga terao, nomeadamente, as seguintes funges:
a) Efectuar inspecgtes periodicas a todas as instalagdes e a todo o material
que interessa a higiene e seguranga no trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposigdes legais, clausulas desta convengao
colectiva de trabalho, regulamentos internos e instrugdes referentes a higiene
no trabalho;

c) Solicitar e apreciar as sugestoes do pessoal sobre questoes de higiene e
seguranga;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos os trabalhadores, com vista
a criag@o e desenvolvimento de um verdadeiro espirito de seguranga;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de
posto de trabalho recebam a formag@o, instrug@o e conselhos necessarios em
matéria de higiene e seguranga no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avisos ou outros escritos
de caracter oficial ou emanados das direccdes das empresas sejam levados
ao conhecimento dos trabalhadores, sempre que a estes interessem
directamente;

g) Colaborar com os servigos medicos e sociais das empresas e com 0s servicos
de primeiros socorros.

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos;
i) Apresentar recomendagbes as direcgdes das empresas destinadas a evitar
a repeticao de acidentes e a melhorar as condigdes de higiene e seguranga;
j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;
) Apreciar os relatorios elaborados pelo encarregado de seguranga.

Estes relatorios anuais serao enviados até ao fim do segundo més do ano
seguinte as partes outorgantes.
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Clausula 122°
(Funcionamento das comissdes de higiene e seguranca no trabalho)

1. As comissdes de higiene e seguranga reunirao ordinariamente uma vez por
mes, devendo elaborar acta circunstanciada de cada reuniao.

2.0 presidente podera convocar reunides extraordinarias sempre que as repute
necessarias ao bom funcionamento da comissao.

3. As comissbes de seguranga poderao solicitar a comparéncia as respectivas
sessbes de um funcionario da Inspecgao do Trabalho.

4. Ainspecgao do trabalho podera convocar oficialmente a reunido da comissao
de seguranga quando o julgar necessario.

5. Sempre que estejam presentes funcionarios da inspecg@o do trabalho,
compete a estes presidir as respectivas sessoes.

Clausula 123°
(Formagao dos trabalhadores)

1. 0 trabalhador deve receber uma formagao adequada no dominio da
seguranca, higiene e salide no trabalho, tendo em ateng@o o posto de trabalho
e 0 exercicio de actividades de risco elevado.
2. Aos trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de
todas ou algumas das actividades de seguranca, higiene e saiide no trabalho,
deve serassegurada, pelo empregador, a formagao permanente para o exercicio
das respectivas fungdes.
3.Aformagao dos trabalhadores da empresa sobre seguranga, higiene e saiide
no trabalho deve ser assegurada de modo que nao possa resultar prejuizo para
0S Mesmos.

Clausula 124°

(Representantes dos trabalhadores)

1. Os representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saiide no
trabalho sao eleitos pelos trabalhadores por voto directo e secreto, segundo o
principio da representagao pelo método de Hondt.

2. So podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que
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tenham trabalhadores representados na empresa ou listas que se apresentem
subscritas, no minimo, por 20% dos trabalhadores da empresa, nao podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3. Cada lista deve indicar um niimero de candidatos efectivos igual ao dos
lugares elegiveis e igual numero de candidatos suplentes.

4. Os representantes dos trabalhadores nao poderao exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - um representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - dois representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - trés representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - quatro representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - cinco representantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - seis representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - sete representantes.

5. 0 mandato dos representantes dos trabalhadores & de trés anos.

6. A substituicao dos representantes dos trabalhadores so & admitida no caso
de reniincia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aos candidatos
efectivos e suplentes pela ordem indicada na respectiva lista.

7. Os representantes dos trabalhadores dispbem, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de cinco horas por més.

8.0 credito de horas referido no niimero anterior nao & acumulavel com créeditos
de horas de que o trabalhador beneficie por integrar outras estruturas
representativas dos trabalhadores.

Clausula 126°
(Complemento de acidente de trabalho)

0 empregador garante aos trabalhadores no regime de incapacidade temporaria
absoluta por acidente de trabalho a retribuicao liquida auferida a data do
acidente, transferindo essa responsabilidade para a companhia de seguros na
competente apolice de seguro de acidentes de trabalho.
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CAPITULO X1l

DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS
Clausula 127°

1.0 presente contrato revoga todas as disposigdes contratuais negociadas no
ambito do CCT do BTE n° 39/78 e do CTT do BTE n° 38/78, e das sucessivas
alteragdes.

2. A presente regulamentag@o passa a fazer parte dos contratos de trabalho,
em substituigao das clausulas convencionais anteriores.

Clausula 128°

Os trabalhadores titulares das categorias de fiel de armazem, de conferente e
de acabador/verificador mantém essa categoria profissional até a cessagao
do seu contrato de trabalho, considerando-se, para efeitos remuneratorios,
integrados, respectivamente, nos graus lll, IV e V da tabela salarial.

Clausula 129°

1. Os oficiais de 3% que a data da entrada em vigor do presente CCT ja detenham
essa categoria ascenderao a 2 logo que perfagam 2 anos em 3°.

2. Os profissionais classificados como modeladores que a data da entrada em
vigor do presente CCT tenham 5 anos de profissao como modeladores sao
classificados de modeladores de 1* e os que detenham 3 anos de profissao
serao classificados como modeladores de 2°.

Clausula 130°
(Vigencia)

0 presente Contrato produz efeitos a 1 de Fevereiro de 2006, no que respeita a
tabela salarial e subsidio de alimentag@o.
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Clausula 131°
(Ambito subjectivo)

Consigna-se que as empresas associadas da associagao patronal outorgante
530 600 e que os trabalhadores ao seu servigo sao 17.000, admitindo-se que as
empresas dos sectores abrangidos sejam 1.200 no seu todo e que os
trabalhadores sejam 30.000.

Clausula 132°
(Comissao paritaria)

1. E criada uma Comissao Paritaria, constituida por igual nimero de
representantes no maximo de trés elementos por cada uma das partes e por
elas nomeados.

2.Compete a Comissao Paritaria interpretar as disposicdes do Contrato e, bem
assim, proceder aos estudos conducentes a redefinigao e enquadramento das
categorias e carreiras profissionais.

3.As deliberagdes da Comissao Paritaria sao tomadas por unanimidade.

4. As deliberagBes sao vinculativas depois da publicag@o no Boletim do Trabalho
e Emprego e constituem parte integrante do Contrato.

BTE 19 - 22 Maio 2006

APICCAPS - ASSOCIACAO PORTUGUESA DOS INDUSTRIAIS DE CALCADO,
COMPONENTES, ARTIGOS DE PELE E SEUS SUCEDANEOS

FESETE - FEDERACAO DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES TEXTEIS,
LANIFICIOS, VESTUARIO, CALCADO E PELES DE PORTUGAL

SITESC - SINDICATO DE QUADROS, TECNICOS ADMINISTRATIVOS, SERVICOS E NOVAS
TECNOLOGIAS

SINDICATO DOS TECNICOS DE VENDAS DO NORTE E CENTRO
SINDICATO DOS TECNICOS DE VENDAS DO SUL E ILHAS
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ANEXO |

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

PESSOAL DA PRODUCAO

Engenheiro - Desempenha fungbes tecnicas de acordo com a area de formagao
especifica que possui (Mecanica, Electromecanica; Electronica; Quimica;
Qualidade, Ambiente, Higiene e Seguranga) e pode abranger todos ou varios
sectores da empresa, de acordo com a organizag@o interna e fungbes
contratadas.

Estilista - E o profissional habilitado com curso superior da especialidade que,
interpretando a moda, concebe modelos e linhas de calgado a desenvolver pela
empresa.

Tecnico - E o profissional detentor de conhecimentos especificos que concebe,
planifica e controla a actividade industrial da empresa ou unidade de produgao.
Modelador (17, 2%, 3°) - E o profissional que cria, reproduz e industrializa os
modelos a produzir.

Encarregado — E o profissional que tem a seu cargo a direcg@o, orientag@o e
fiscalizacao de uma ou mais secgdes fabris.

Encarregado de Armazem - E o trabalhador que supervisiona os operadores de
armazem, & responsavel pela coordenagao e fiscalizagao dos armazéns,
assumindo a responsabilidade pelas pessoas e pelas mercadorias existentes,
controlando as entradas e saidas de mercadorias e dirige todas as actividades
inerentes ao bom funcionamento global do armazem.

Chefe de Linha - E o operador que supervisiona os trabalhos numa linha de
produgd@o (acabamento, corte, costura, injecgdo, montagem), de acordo com
os objectivos e directrizes superiormente estabelecidos.

Agente de Programagao (1%, 2%, 3% - E o profissional que trabalha na programagao
fabril, no estudo e analise dos tempos e métodos e no registo de produgao.
Controlador de Qualidade (1%, 2%, 3%) — E o profissional que regista e controla
produgdes individuais.
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Operador de Corte (Calgado) (1%, 2°, 3°) - E o profissional que corta os materiais
para o fabrico.

Operador de Costura (Calgado) (1%, 2%, 3°) - E o profissional que prepara para
coser e/ou cose as diversas partes do corte.

Operador de Montagem (Calgado) (1%, 2°, 3°) — E o profissional que, apos a
costura, procede a jung@o, mecanica ou manualmente, da gaspea ou corte a
palmilha, carda, cola a sola ao corte, ponteia e freza.

Notas: Cardar & a operagao de lixar o corte para a correcta fixagao da sola, -
colar a sola & a operag@o de jung@o da sola ao corte apos a reactivagao da
cola, — pontear & a operag@o de coser a sola a palmilha depois da colagem, -
frezar & a operacao de desbastar lateralmente a sola por freza.

Operador Auxiliar de Montagem (Calgado) (1%, 2°, 3°) - E o profissional que
realiza as restantes operagdes relativas a montagem do calgado.

Operador de Acabamento (Calgado) (1%, 2, 3°) - E o profissional que procede as
operagdes de limpeza, pintura, acabamento e embalagem do produto acabado.
Operador de Corte de Marroquinaria em Pele (Artigos de Pele - luvas e outros
artigos - e Marroquinaria) (1%, 2, 3°) - E o profissional que tem como fungao
nuclear seleccionar e cortar as peles para o fabrico de marroquinaria e artigos
de pele, acessoriamente, faceia e placa as peles e executa outras fungdes
relacionadas com o corte.

Operador de Corte de Marroquinaria em Sintetico (Artigos de Pele - luvas e
outros artigos - e Marroquinaria) (1°, 2°, 3°) — E o profissional que corta os
sintéticos e os restantes materiais para o fabrico de marroquinaria.

Operador de Fabrico de Marroquinaria (Artigos de Pele - luvas e outros artigos
- e Marroquinaria) (1, 2, 3%) - E o profissional que executa as fungdes de
marroquinaria, desde o faceamento da pele, a montagem, ao acabamento e ao
corte de materiais complementares.

Operador de Correaria (1°, 2° e 3°) — E o profissional que faz correias, arreios,
bolas e artigos similares cortando e cosendo a mao ou a maquina e procedendo
as demais operagbes necessarias utilizando ferramentas adequadas.
Operador de Maquinas (Componentes) (1%, 2° e 3°) - E o trabalhador que trabalha
com maquinas de cortar e tornear, de lixar, de polir, de fresar, de fazer a caixa
de sola boleada, de meter viras e de picar, de pintar e perfilar viras, de reduzir
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avira na parte do salto, de prensar o salto aglomerado, de concavar o salto de
madeira, de moldar e facear contrafortes, de articular formas e operagdes
conjuntas, de fazer calcanheiras e bicos das formas de fazer chapas para as
formas e chapear, de injeccao e trefilar e trabalha com tornos e pantografos.
Operador Manual (Componentes) (1%, 2° e 3°) - E o trabalhador que forra e apara
saltos, prega chapas nas formas, risca a madeira para as serras, referencia e
emenda formas.

Preparador de Componentes (Componentes) (1%, 2° e 3°) - E o trabalhador que
aplica a cola nas faces e reforgos das palmilhas, na base inferior nos saltos e
na capa, na vira, nas solas e nos rastos das socas, junta a palmilha ao reforgo,
faceia ou bisuta a palmilha, faz a jung@o das palmilhas ao reforgo e das solas e
dos saltos atraves da prensagem, cose e mede viras e mete rivetes, intercala
papel nos contrafortes, tira a rebarba do lixamento e pinta solas.

Operador de Armazem (1%, 2°, 3°) - E o profissional que recolhe, confere e arruma
mercadorias destinadas a produg@o, reiine os materiais para o fabrico e procede
a embalagem e carregamento dos produtos acabados.

Operador de Limpeza - E o profissional que procede a limpeza das instalagdes,
classifica e separa os lixos pela sua natureza e destino.

Praticante — E o trabalhador que & admitido sem experiencia na profissao e
passara portodas as fases de aprendizagem para o exercicio de uma profissao.

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Director de Servigos — Estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos
poderes de que esta investido, as actividades do organismo ou da empresa, ou
de um ou varios dos seus departamentos. Exerce fungbes tais como: colaborar
na determinag@o da politica da empresa; planear a utilizagao mais conveniente
damao-de-obra, equipamento, materiais, instalacdes e capitais; orientar, dirigir
e fiscalizar a actividade do organismo ou empresa segundo os planos
estabelecidos, a politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos; criar
e manter uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa
de maneira eficaz; colaborar na fixagao da politica financeira e exercer a
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verificag@o dos custos.

Chefe de Servigos — Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagao do
seu superior hierarquico, num ou varios departamentos da empresa, as
actividades que Ihe sao proprias; exerce, dentro de um departamento que chefia
e nos limites da sua competéncia, fungdes de direcgao, orientagao e fiscalizagao
do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento, segundo as orientag@es e fins definidos; propBe a aquisigao de
equipamento e materiais e a admissao de pessoal necessarios ao bom
funcionamento dos servigos e executa outras fungbes semelhantes.
Contabilista/Tecnico Oficial de Contas — Organiza e dirige os servigos de
contabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda
a planificag@o dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores
de actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinagao de custos e resultados de exploragao;
elabora o plano de contas a utilizar para a obtengao dos elementos mais
adequados a gestao econdmico-financeira e cumprimento de legislagao
comercial e fiscal; supervisiona a escrituragao dos registos e livros de
contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os empregados
encarregados dessa execug@o; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a definigao da politica orgamental e organiza e assegura o controlo
da execugdo do orgamento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informagdes contabilisticas a submeter a administracao ou a fornecer a servigos
publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaborag@o do respectivo balango, que apresenta e assina; elabora
o relatorio explicativo que acompanha a apresentag@o de contas ou fornece
indicagdes para essa colaboragao; efectua as revisdes contabilisticas
necessarias, verificando os livros ou registos, para se certificar da correcg@o
da respectiva escriturag@o. Pode assumir a responsabilidade pela regularidade
fiscal das empresas sujeitas a imposto sobre o rendimento que possuam ou
devam possuir contabilidade organizada, devendo assinar conjuntamente com
aquelas entidades, as respectivas declaracdes fiscais. Nestes casos, tera de
estar inscrito, nos termos do Estatuto dos Tecnicos Oficiais de Contas, na
Associagao dos Tecnicos Oficiais de Contas e designar-se-a por Tecnico Oficial
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de Contas.

Tecnico de Secretariado (1°, 2° e 3%) — Executa tarefas necessarias ao
funcionamento de um gabinete ou da direcgao/chefia da empresa,
nomeadamente processar textos varios, traduzir relatorios e cartas e elaborar
actas de reunides, preparar processos compilando a informagao e
documentag@o necessarias, atender telefonemas, receber visitantes, contactar
clientes, preencher impressos, enviar documentos atraves de correio, fax e
correio electronico e organizar e manter diversos ficheiros e dossiers, organizar
a agenda efectuando marcagdes de reunides, entrevistas e outros
compromissos e efectuar marcagtes de viagens.

Tesoureiro — Dirige a tesouraria, em escritorios em que haja departamento
proprio, tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas e confere as respectivas existéncias; prepara 0s
fundos para serem depositados nos bancos e toma as disposigbes necessarias
para levantamentos, verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa
coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas
e executar outras tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Chefe de Secgao — Coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de
profissionais administrativos com actividades afins.

Planeador de Informatica — Prepara os elementos de entrada no computador e
assegura-se do desenvolvimento das fases previstas no processo: analisa e
desenvolve os suportes de informatica necessarios a execugao dos trabalhos;
faz a distribuigao dos elementos de saida recolhidos no computador, assim como
os de entrada, pelos diversos servigos ou secgdes, consoante a sua natureza;
determina as associagdes de programas mais convenientes, quando utilize a
multi-programago, a partir do conhecimento da capacidade da memoria e dos
perifericos.

Chefe de Vendas - Dirige, coordena ou controla um ou mais sectores de venda
da empresa.

Inspector de Vendas — Inspecciona o servigo dos vendedores, visita os clientes
e informa-se das necessidades, recebe as reclamagdes dos clientes, verifica a
accdo dos seus inspeccionados pelas notas de encomenda, pela auscultag@o
da praga e programas cumpridos.
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Tecnico de Vendas — Solicita e angaria encomendas e promove e vende
mercadorias ou servigos no exterior e fora da empresa. Transmite as
encomendas ao escritorio de que depende ou a que esta adstrito e elabora e
envia relatorios sobre as visitas, promogdes e transacgbes comerciais que
efectuou.

Caixa—Tem a seu cargo as operagdes da caixa e registo do movimento relativo
a transacgdes respeitantes a gestao da empresa; recebe numerario e outros
valores e verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas de
venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento.
Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposigtes
necessarias

Assistente Administrativo (1°, 27, 3°) - Executa tarefas administrativas relativas
ao funcionamento de um escritorio; procede ao tratamento adequado da
correspondéncia, documentag@o, valores, a seu cargo, elabora relatorios,
responde a inquéritos, prepara e ordena notas de compra e venda; executa
tarefas administrativas necessarias a satisfagao das encomendas, recepgao e
expedi¢do de mercadorias, nomeadamente, providenciando pela obtengao da
documentag@o necessaria ao seu levantamento; prepara planos de produg@o
segundo as encomendas, indicando a quantidade, ritmo, custos e genero de
artigos a produzir; efectua registos contabilisticos relativamente a receitas e
despesas com a venda de produtos; verifica e regista a assiduidade do pessoal
e calcula os salarios a pagar a partir das folhas de registo das horas de trabalho
efectuadas; ordena e arquiva letras, livrangas, recibos, cartas e outros
documentos e elabora dados estatisticos; executa tarefas administrativas
relacionadas comtransacgdes financeiras, operacdes de seguros e actividades
juridicas; assegura a expedig@o, recepgao e distribuigao de mercadorias pelo
pessoal e clientes efectua contactos com entidades oficiais; na execugao utiliza
os meios tecnologicos ao seu dispor.

Telefonista-Recepcionista (1%, 2° 3°) — Opera uma central telefonica, procedendo
a comutag@o telefonica do exterior para a rede interna e no sentido inverso;
recebe e efectua os pedidos de chamadas; responde a pedidos de informagdes
telefonicas, presta informagdes, assegura o servigo de telecomunicagbes;
recebe, distribui e regista mensagens e correio; de acordo com os objectivos e
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directrizes superiormente estabelecidos.

Continuo/Porteiro/Guarda - E o trabalhador que atende, anuncia, acompanha e
informa os visitantes; indica-lhes os servigos a que devem dirigir-se; estampilha,
entrega e recolhe correspondencia nos servigos postais; distribui a
correspond&ncia pelos servigos a que se destina; executa o servigo de
reprodug@o e enderecamento de documentos; vigia e controla as entradas e
saidas de visitantes, mercadorias e veiculos e ainda assegura a defesa e
conservagao das instalagdes.
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ANEXO I

Remuneracoes
DIRECTOS

Grau | Categoria Valor Proposto
| | Engenheiro + 3 anos apos estagio 860,00 €
Il | Estilista 650,00 €
Tecnico de Calgado 650,00 €
Engenheiro ate 3 anos apos estagio 650,00 €

Il | Modelador de 1* 580,00 €
IV | Encarregado 525,00 €
Encarregado de Armazem 525,00 €
Modelador de 2° 525,00 €

V' | Modelador de 3° 490,00 €
Chefe de Linha 490,00 €
Operador de Corte (calgado) de 1 490,00 €
Operador de Montagem de 1° 490,00 €
Operador de Corte de Marroquinaria de Pele de 1* 490,00 €
Operador de Correaria 1° 490,00 €
Operador de Maquinas de Componentes de 1° 490,00 €
Operador Manual de Componentes de 1? 490,00 €
Agente de Programagao de 1° 490,00 €
Controlador de Qualidade de 1* 490,00 €

VI | Operador de Corte (calgado) de 2° 480,00 €
Operador de Montagem de 2° 480,00 €
Operador de Corte de Marroquinaria de Pele de 2° 480,00 €
Operador de Correaria 2° 480,00 €
Operador de Maquinas de Componentes de 2° 480,00 €
Operador Manual de Componentes de 2° 480,00 €
Agente de Programag@o 2° 480,00 €
Controlador de Qualidade de 2° 480,00 €
Operador de Armazem de 1 480,00 €
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VIl | Operador de Costura de 1* 440,00 €
Operador de Acabamento de 1° 440,00 €
Operador Auxiliar de Montagem de 1° 440,00 €
Operador de Fabrico de Marroquinaria de 1° 440,00 €
Operador de Corte de Marroguinaria de Materiais Sintéticos de 1° | 440,00 €
Preparador de Componentes de 1° 440,00 €

VIll | Operador de Costura de 2° 425,00 €
Operador de Acabamento de 2° 425,00 €
Operador Auxiliar de Montagem de 2° 425,00€
Operador de Fabrico de Marroquinaria de 2° 425,00 €
Operador de Corte de Marroguinaria de Materiais Sintéticos de 2° | 425,00 €
Operador de Armazéem de 2° 425,00€
Preparador de Componentes de 2° 425,00€
Operador de Correaria de 3° 425,00 €
Operador de Corte (calgado) de 3° 425,00 €
Operador de Montagem de 3° 425,00€
Operador de Corte de Marroquinaria de Pele de 3° 425,00 €
Operador de Maquinas de Componentes de 3° 425,00€
Operador Manual de Componentes de 3° 425,00 €
Agente de Programagao de 3 425,00€
Controlador de Qualidade de 3° 425,00 €

IX | Operador de Costura de 3° 397,50€
Operador de Acabamento de 3° 397,50 €
Operador Auxiliar de Montagem de 3° 397,50€
Operador de Fabrico de Marroquinaria de 3° 397,50 €
Operador de Corte de Marroguinaria de Materiais Sintéticos de 3 | 397,50 €
Operador de Armazéem de 3* 397,50€
Preparador de Componentes de 3° 397,50€
Operador de Limpeza 397,50 €

X | Praticante 2° ano ou maior de 25 anos Retribuicao Minima
Nacional

XI | Praticante 80% Retribuicao

Minima Nacional
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ADMINISTRATIVOS

Grau| Categoria Valor Proposto
| | Director de Servigos 800,00 €
Il | Chefe de Servigos 740,00 €
Il | Chefe de Secgcao 685,00 €

Contabilista 685,00 €
Tecnico de Contas 685,00 €
Tesoureiro 685,00 €
Chefe de Vendas 685,00 €

IV | Inspector de Vendas 650,00 €
Planeador de Informatica 650,00 €

V | Assistente Administrativo de1? 610,00 €
Caixa 610,00 €
Tecnico de Secretariado de 1° 610,00 €
Tecnico de Vendas 610,00 €

VI | Assistente Administrativo de 2° 525,00 €
Tecnico de Secretariado de 2° 525,00 €

VIl | Telefonista/Recepcionista 1° 435,00 €
VIII| Assistente Administrativo de 3 410,00 €
Tecnico de Secretariado de 3° 410,00 €
Telefonista/Recepcionista 2° 410,00 €

IX | Telefonista/Recepcionista 3° 400,00 €
Continuo/Porteiro / Guarda 400,00 €

IX | Praticante 80% Retribuicao
Minima Nacional

PESSOAL DE APOIO

Grau| Categoria Valor Proposto
| | Encarregado 570,00 €
Il | Tecnico de Manuteng@o Electricista de 1° 518,00 €
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Tecnico de Manutengao Mecanica de 1° 518,00 €
Operador de Moldes e Formas de 1° 518,00 €
Canalizador de 1° 518,00 €
Serralheiro Mecanico de 1° 518,00 €
Torneiro Mecanico de 1 518,00 €
Carpinteiro de 1° 518,00 €

Il Tecnico de Manutengao Electricista de 2° 485,00 €
Tecnico de Manutengao Mecanica de 2° 485,00 €
Operador de Moldes e Formas de 2° 485,00 €
Canalizador de 2° 485,00 €
Serralheiro Mecanico de 2° 485,00 €
Torneiro Mecanico de 2° 485,00 €
Carpinteiro de 2° 485,00 €
Motorista de Ligeiros/Pesados 485,00 €

IV Tecnico de Manuteng@o Electricista de 3* 480,00€
Tecnico de Manutengao Mecanica de 3° 480,00 €
Canalizador de 3* 480,00 €
Operador de Moldes e Formas de 3° 480,00 €
Serralheiro Mecanico de 3° 480,00 €
Torneiro Mecanico de 3° 480,00 €
Carpinteiro de 3° 480,00 €

V  Praticante 80% Retribuicao
Minima Nacional
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